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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szoldo 2021.06.30-a&n modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Utmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva, Ujronafé Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az donkormanyzat fenntartasiban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Ujronafd kozség Gyér-Moson-Sopron megyében, a Mosonmagyardvari kistérségben talalhato.

Az északi-Hansag sz€lén a Rédicset Rajkaval 0sszekotd 86-os féut mellett bekdtéuton kozelithetd
meg. Mosonmagyarévartol 8 km-re délnyugatra fekszik. Magyarorszag egyik legfiatalabb
telepiilése.

A telepiilés élete szorosan Osszefonddott a téle 8 km-re 1évé Mosonszolnokéval. Ujronafé
torténete Mosonszolnok 1867. évi tagositdsdval kezddédik. Hatarabol kihasitottak egy 1600
katasztralis hold teriileti folddarabot. Ennek neve Ronafépuszta volt. Els6 ismert tulajdonosa Gott
Gyula volt. A hagyomany szerint az el6bbi név alatt alakitotta ki az itt felépiilt lakotelepet. A
kovetkezd tulajdonos Somogyi Dezs6 nabob, aki 1900-tol 1921-ig felépitett itt 10 holdas tertileten
egy barokk stilust kastélyt.

1942-ben Csizmadia Karoly mosonmagyardvari reformatus lelkész és Veres Péter az akkor mar
ismert ir6 hajdiboszorményi csaladokat telepitettek be a magyarositds jegyében. A hajdusagi
magyarokat tartottak alkalmasnak arra, hogy Oralloéi legyenek a nyugati hatarszélen a magyar
¢letnek. Az 1940-41-ben érkezoket részben mar elkésziilt, szép tipushdzakban helyezték el.
Gazdalkodasukat csaladonként birtokokkal segitették. 1942-re felépiilt az 0 iskola és a lakohazak
is. A telepiilés neve innentdl egy ideig Mosonrénafd volt. 1952-ben a presbitérium tarsegyhazat
alapitott a mosonszentjanosi egyhazkozséggel, a telepiilés neve ekkor lett Ujronafd.

A kozség kozéppontjatél 1 km-re fekszik Csaszarrét telepiilésrész, melyen mar az 1860-as
években viragzo gazdasag volt Albrecht foherceg tulajdonaban. Az allamositas utan lett a Lajta-
Hansagi Allami Tangazdasdg tulajdona. 1950 elétt Mosonszentpéterhez, majd 1950 utan
kozigazgatasilag Ujronaféhoz csatoltak. A lakok egy része helyben maradt, sok csalad azonban
Ujronafén telepedett le.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



A masodik telepiilésrész Harsfamajor (Franck-puszta) a Franck csalad tulajdona volt, szintén 1
kilométerre fekiidt a kozponttdl, ez késébb a Lajta-Hansag tulajdona lett, majd a lakott,
infrastrukturaval ellatott szép gazdasagi részt az 1970-es évek elején ,eltiintették”, lakoit
attelepitették Ujronafére.

1973-1990-ig Mosonszolnok tarskozsége volt a telepiilés, majd 1990 oktoberében valt ismét
onallova. A kozségben kiépiilt a szennycsatorna, a vezetékes ivovizhalozat, a telefonhalozat, a
gazvezeték, a kabeltévé-szolgaltatas.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p Fé . .

Ev (TS 001) Valtozas
2016 854 bazis év
2017 863 101,05%
2018 873 101,16%
2019 863 98,85%
2020 893 103,48%
2021 910 101,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakonépességre az allando valtozas jellemz6. A 2016-os évi adathoz viszonyitva 2017-ben, és
2018-ban novekedés figyelhetd meg, 2019-ben minimalis csokkenés tapasztalhato. A 2020-as és a
2021-es adat pedig jelentdsen tobb a kordbbi évekhez képest. Ezt eredményezhette az, hogy egyre
tobb bevandorlo érkezett a varosba és a természetes szaporodas is ndvekedett az utébbi években.
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando
népességhdl a
8 megfelelo’
korcsoportu
Kor . nok és férfiak
orcsopo aranya (%)
‘e . | Osszese AL N6k
Férfia | N6 k
kK | k n s | (TS
(TS 003) 005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 419 |443| 862 480}61 510}39
(o) 0
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 2,55%
-14 é arfi 1 3 11; n6 12 3
0-14 éves (férfiak TS 010, ararcl)yia?’;l's 011; n6k TS 012, aranya TS 64 66 130 7.42% | 7.66%
15-17 éves (férfiak TS 014, aragly;)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 1 1 26 1.39% | 1,62%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 252 | 254 506 29,23 | 29,47
021) % %
60-64 éves (férfiak TS 022, aragZySa)TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 30 31 61 3,48% | 3,60%
65 év feletti (férfiak TS 026,Tasre(|)r;\éa) TS 027; n6k TS 028, aranya 61 78 139 7.08% | 9,05%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2. szamu tablazat a nemek aranyat mutatja meg korcsoportokra lebontva. A legnagyobb réteget
a 18-59 évesek korosztilya adja, akik a teljes kozel 60 szdzalékat jelentik. A nemek ardnyéat
tekintve kozel azonos mértékrél beszélhetiink. A legjelentésebb valtozas 2019-ben elfogadott
HEP-hez képest a 60-64 év kozotti korcsoport 1étszamanak csokkenése. A nemek aranyat tekintve
jelentds kiilonbség a 65 év felettiek tekintetében adodik, ahol a nék aranya magasabb, mint a
férfiaké.

A 3. szamu téblazat az dregedési indexet mutatja. Az index azt mutatja meg, hogy 100 f6 14 éven
aluli fore, hany 65 év feletti személy jut. Jelentds valtozas 2016-es, 2017-es évek adataihoz képest,
hogy a 0-14 éves koru 4lland6 lakosok szama 2018 6ta kevesebb a 65 év feletti allandd lakosok
szamanal. A 14 év alattiak szama stagnal, illetve csokken, mig a 65 év felettick szdma
folyamatosan novekszik. Ez egybevag az orszdgos atlaggal, eléregedd tarsadalomban éliink.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé lakosok szama 0-14 éves koru allandoé lakosok szama Oregedési
Ev (f6) (f6) index
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) %
(TS 030)
221 125 133 93,98%




231 128 134 95,52%
2;)1 134 130 103,08%
281 139 130 106,92%
282 144 135 106,67%
2(1)2 150 146 102,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra vetitett szama (f5)
(TS 031)

2016 26,13
2017 2,33

2018 16,13
2019 -19,59
2020 5,69

2021 11,09

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tdblazat adataibdl latszik, hogy 2018-ig nagyobb volt az odavandorlds aranya az
elvandorlasénal. 2019-ben ennek az ellenkezdje latszik. A fordulat 2020-ban kdvetkezett be, és
aranyaiban tobben koltoztek a telepiilésre, mint korabban.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
, Az élve sziiletések és haldlozasok kiillonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
Ev
(TS 032)

2016 -9,50
2017 0,00
2018 -4,61
2019 -4,61
2020 -1,14
2021 -7,76

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A fejezet utolso, 5. szamu tablazata a természetes szaporodasra vonatkozo6 adatokat foglalja dssze.
A vizsgalt idészakban 2017., kivételével a haldlozdsok szama magasabb, mint az ¢lvesziiletések
szama. Kiugré a kiilonbozet a 2016-0s €s a 2020-as év adataiban. Beigazolodik, ami az orszagos
statisztikakra is jellemzd, miszerint eléregedd tarsadalom kialakuldsa van érvényben. A 2021-es
évben a koronavirus okozta vildgjarvany mar éreztette a hatasat, megugrott a haldlozasok szdma.

Ertékeink, kiildetésiink

Ujronafé Kozség Onkorméanyzata nagy hangsulyt fektet a mult torténelmi és természeti értékeinek
megorzésére. Fontos kiildetésnek tekinti ugyanakkor, hogy az utokor szamara maradandot
alkosson. Az Esélyegyenl6ségi Program megalkotasaval az Onkormanyzatnak szdndékaban 4ll
javitani elsOsorban a mélyszegénységben ¢lok és a gyermekek csoportjaba tartozd emberek
¢lethelyzetét, akik esetében a legtobb probléma kimutathat6 a telepiilésen.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Ujronafé telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

— az egyenld banasmad, ¢s az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

— akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

— adiszkrimindcidémentességet,

— szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsdédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét el0segitod feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.



A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotés €és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezé 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 irdnyait.

— Uj Roma Stratégia(2019-2030)

— Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

— ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

— NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
— Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

— Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia 2030 (MNTES 2030)

Az MNTEFS 2030 két f6 célcsoportja a mélyszegénységben €16k illetve a gyermekek. Kiemelt
céljai kozé tartozik:

— az anyagi és szocialis nélkiilozés kockéazatanak kitettek aranyanak csokkentése

— aszegénység, szocialis kirekesztodés ujratermelddésének megakadalyozasa

— atarsadalmi, gazdasagi javakhoz torténd egyenld esélyii hozzaférés javitasa

— atarsadalmi Gsszetartozas erdsitése

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia

A felzarkdzas politika az 0 stratégiai €s kormanyzati keretek adta atfogd megkdzelitésmod, amely
a szakpolitikdk Osszehangoldsaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi
kohézio szempontjabol meghatarozo szocidlis problémait.

A felzark6zas politika célja, hogy

— csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €16k aranya;

— csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradésa, gyengiiljenek a
szegénység atorokitésének tendencidi;

— csoOkkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;

— enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizar6das jelenségei, folyamata;

— minél tobb embert hozzon abba a helyzetbe, hogy feleldsséget tudjon vallalni sajat
sorsaeért;

— a felzarkdztatd programok teljesitményre 6sztondzzenek €s teljesitményt varjanak el

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

crer

A dokumentum kiemelt célként rogziti egyebek mellett a kirekesztettség, megakadalyozasat, az
uni6 4ltal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi és a hataron tuli magyar fiatalok kozotti
kapcsolatok fejlesztését. A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az

crer

gyermekvallalashoz sziikséges feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés eldsegitése.

.Legven jobb a gvermekeknek” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsOsorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A térvény minden gyermekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyermekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. Masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége. Ez a gyermekek és a tdrsadalom
kozos tavlati érdeke. A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt
is, hogy a gyermekek el6tt lezarddnak azok a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak
be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba, dllampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak
a tisztes megélhetéshez.

NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti Stratégia

A Stratégia megalkotdsara szamos nemzetkdzi egyezmény, rendelet €s ajanlds is kotelezte
Magyarorszagot. Céljai az alabbiak:
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— andk és férfiak egyenld mértékli gazdasagi fliggetlenségének megteremtése

— afizetési és foglalkoztatasi aranytalansagok felszdmolasa,

— andk és a szegénység,

— anodk és az egészség szempontjainak figyelembevétele

— az er0szak elleni hatékony fellépéshez, a megeldzéshez sziikséges intézkedések megtétele
— anemekhez kotddo sztereotipidk visszaszoritdsdnak timogatasa

Idésiigyi Nemzeti Stratégia

Atfog6 célja a fenntarthatosagi elvek mentén alakitott, minden korosztaly szamara élhet6 viligban
olyan gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa, amelyben az id6s6d6 és az idds emberek meg
tudjak Orizni aktivitasukat, tarsadalmi részvételiiket. Kiemelt teriilete az iddskorra torténd
felkésziilés és az aktiv tarsadalmi részvétel igényének erdsitése, valamint a sziikséges tamogatas
biztositdsa ahhoz, hogy minden egyes ember nagyobb egyéni feleldsséggel tudjon hozzéjarulni
méltd iddskora megteremtéséhez. A stratégiaban megtalalhatdak a mar eddig is kialakult és
mukodoképes, nemzetkozi €s hazai j6 gyakorlatok 0sszegylijtve, ezek tovabbfejlesztésére iranyulo
torekvések valamint a tapasztalatok prioritdsonként torténd alkalmazasa a cselekvési tervekben.

Orszagos Fogyatékossadgiigyi Program

Szamos beavatkozasi teriiletet, valamint tematikus célt hatdroz meg, példaul a fogyatékos emberek
tarsadalmi befogaddsat tdmogatd szakmai fejlesztések, az egészségligy, a korai fejlesztés, az
oktatas, a képzés, a foglalkoztatas, a szocialis ellatasok €s szolgaltatasok teriiletén. Tamogatja a
megfeleld lakhatasi koriilmények megteremtését, a tdmogatott dontéshozatal intézményét, a
kozlekedés fejlesztését.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarko6zés politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési ¢és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az Onkormanyzatokrol szolo térvény az onkormanyzatok szamara kotelezo jelleggel irja el a
gazdasagi program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az Onkormanyzat részére
helyi szinten meghatarozza mindazon célkitizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési
lehetdséggel 0Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd
figyelembevételével az Onkormanyzat altal nyujtandd kotelezo ¢és Onként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztést szolgaljak. A gazdasagi program célja a lakossidg életmindségének
javitasahoz sziikséges onkormanyzati hattér biztositasa, melyet az onkormanyzat a sajat €s a kiilso
eszk0zOok felhaszndlasanak optimalizalasaval végez. Telepiilési szinten ez egy olyan komplex
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program, amely a természeti kornyezet fejlesztésével Osszhangban tervezi el a kiilonbozo
beavatkozéasi teriiletek jovO orientdlt alakitdsit az Onkormanyzat aktiv ¢és cselekvd
kozremiikodésével, a lakossag tevOleges tamogatasaval. Tamaszkodunk a telepiilés
kornyezetvédelmi programjéra, elfogadott koltségvetésére, telepiilésrendezési tervére valamint a
telepiilésfejlesztési koncepcidjara is.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Ujronafd Kozség Onkorményzata a bolesédei és ovodai ellatdssal kapcsolatos feladatait
Janossomorja varossal és Varbalog kozséggel tarsulasi forméban biztositja. Elsdsorban szocialis
¢s gyermekjoléti feladatait a Mosonmagyardovari Térségi Tarsulashoz tartoz6 masik 26 teleptiléssel
egyliitt, tarsuldsos megoldasként latja el. Ide tartozo ellatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtds, idOsek klubja, fogyatékkal ¢élok nappali ellatasa,
hajléktalanok nappali ellatasa, hajléktalanok atmeneti szallasa, csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
csalad- és gyermekjoléti kdozpont, gyermekek napkdzbeni ellatdsa — bolcsdde, gyermekek atmeneti
elhelyezése: Gyermekek Atmeneti Otthona.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az Orszagos Teriiletfejlesztés is Teriiletrendezési Informécidos Rendszer (tovabbiakban: TelR)
adatbazisa adta a legnagyobb segitséget a statisztikai adatok keresését illetden. Az adatok
osszegyujteseben tovabbi segitséget nyujtottak az aldbbi partnerek:
J4 anossornor]al K&z6s Onkormanyzati Hivatal

—  Ujrénafé Kozség Onkormanyzata

— Janossomorjai Aranykapu Ovoda

— Janossomorjai Korzeti Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény

— Mosonszolnoki Altalanos Iskola

— Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény

A fogyatékkal ¢él6k szamara és helyzetére vonatkozdan, a mélyszegénységben €lok szamaval
kapcsolatosan relevans adatok helyi ismertség alapjan keriiltek nyilvantartasba.
Azokndl az adatoknal, amelyekkel kapcsolatban nincs nyilvantartas, a 2011. évi népszamlalas
adatai voltak az irdnymutatoak.

A tablazatokban megtaldlhato adatok tobbsége az Orszagos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési
Informécidés Rendszer, azaz a www.teir.hu oldalrol keriiltek beszerzésre. Jelentds segitséget
nyujtott még a Kozponti Statisztikai Hivatal oldaldn taldlhaté adatok is. Azonban vannak olyan
tablazatok is, amelyekre vonatkozdan nem taldlhatd adat és a helyi intézmények sem tudnak
biztositani az Onkormdanyzat szdmara adatokat. Ezek a kovetkezoek:
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3. A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok gt L e . q
z sz3ma z Az SZJA adéfizet6k kozil a 0-1 millié forintos jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az SZJA addfizetSk %-aban
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,23 39,53
2017 46,84 34,40
2018 49,71 36,95
2019 45,59 29,26
2020 41,40 25,47
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint
,kategoria” behataroldsa orszagtol fliggden mas és mas. Hasznalt fogalom a 1étminimum, amely
egy szerény, de elfogadhato ¢életmindséget tesz lehetdve.

Ez jelenleg Magyarorszagon a 101.000 forintos atlag havi jovedelem, ami az egyf0s, a kétf0s, 3, 4,
vagy ennél nagyobb csaladok esetére is vonatkoztatott atlagos mutatd. Az ennél kevesebb
jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki,
koztik 850.000 gyermek. Ekkora tomeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a
mélyszegénység hatarat az szocialis vetitési alap 28.500 forintos havi érteke alatti jovedelmiieknél
hazzak meg.

A jovedelmi, vagyoni helyzet a telepiilésen atlagosnak mondhatd. Megéllapithatd, hogy a
mélyszegénységben €16k nagy része a telepiilés lakott kiilteriileti részén, Cséaszarréten €l. Ezen a
terlileten jellemzden magas az eldre fizetds méréfelszerelések szama, kozmiitartozdsok szama. A
telepiilés belteriiletén pedig anyagi problémat inkabb a devizahitel miatti fizetési nehézségek
okoznak.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szam mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a.) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
A lenti tablazatok adatai alapjan a telepiilésen a nyilvantartott allaskeresok aranya az allando
népességben alacsony, jellemzden 1,4% és 2,2% kozotti értéket mutat. Ez az orszagos adattal
megegyezik, azt azonban fontos kihangsulyozni, hogy az osztrak hatar kozelsége kedvezden
befolyasolja a munkanélkiiliek aranyat. 2016-ban volt a legtobb regisztralt munkanélkiili, 13 6. A
legkevesebb munkanélkiilit 2019-ben és 2021-ben regisztraltak Ujronafén. A korosztalyokat
tekintve 2020-ig az 50 év alattiak korét érintette a munkanélkiiliség a leginkébb, 2020-ban
azonban megndvekedett az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresok szdma.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 2,29 2,05 2,17%
2017 1,31 1,66 1,49%
2018 0,99 1,97 1,48%
2019 1,36 1,67 1,52%
2020 1,94 1,60 1,77%
2021 1,85 0,97 1,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen
_Fe 13 9 9 9 11 9
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
F& 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038) 15,38 | 11,11 11,11
% % % 0,00% % 9,09% | 0,00%
F6 2,00 0,00 2,00 2,00 2,00 1,00
26-30 év (TS 039) o 15,38 o 22,22 | 22,22 | 18,18 o
% % 0,00% % % % 11,11%
Fé 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00 4,00
31-35 év (TS 040
( ) % 7,69% | 0,00% ol | T | R 44,44%
% % %
F& 3,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
36-40 év (TS 041) 23,08 | 11,11 | 11,11
% % % % 0,00% | 9,09% |11,11%
F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
41-45 év (TS 042) 11,11
% 0,00% | 0,00% | 0,00% % 9,09% | 0,00%
0
Fé 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043
( ) % 0,00% | 0,00% | 0,00% 110}11 9,09% | 0,00%
0
F& 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
51-55 év (TS 044 11,11 11,11
( ) % 0,00% | ~°" | 0,00% | /" | 9,09% | 0,00%
% %
F6 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
56-60 év (TS 045
( ) % li'38 0,00% 110'11 0,00% | 0,00% |11,11%
% %
Fé 3,00 6,00 4,00 2,00 2,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046
gy ( ) o 23,08 | 66,67 | 44,44 | 22,22 | 18,18 |, 2.22%

%

%

%

%

%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeresékon belil (TS 058)
% %

221 30,77 50,00
201 66,67 33,33

7
2(8)1 44,44 50,00
281 22,22 50,00
202 9,09 0,00

0
2(1)2 11,11 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2017-ben volt a legnagyobb aranyban a 180 napnal hosszabb ideje volt regisztralt munkanélkiiliek

létszama.

b.) alacsony iskolai végzettségilieck foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Ev Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama 0sszesen
(TS 052)

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint

8
altalanosn
al
alacsonyab
b
végzettség

Altalanos
iskolai
végzettsé
g (TS 035)

8
altalanosn
al
magasabb
iskolai
végzettség
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(TS 036)

F6 6| % |F| % || %
(o] (o]

201

° 13 2 [15,38% | 4 | >077 | 7| 53,85%
(o]

2 9 1 [10,01%| 3| 333 |5 | 55,56%
(o]

2t 9 0 | 0,00% |5 550}56 4 | 44,44%
0

e 9 0| 000% | 4| ¥ |5 |5556%
0

2 11 0 | 0,00% | 6 51}55 5 | 45,45%
0

202

: 9 0| 0,00% | 4| ¥ |5 |5556%
(o]

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

A tablazat adatai szerint 2016. és 2021.

kivételével minden esetben az altalanos iskolai

végzettséggel rendelkezdk koziil keriilt ki a legtobb nyilvantartott allaskeresd. A vizsgalt években
mar nagyon kevés azon személyek szama, akik még a 8 altalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkeznek. gy az 6 aranyuk elenyészé nagysagrendet mutat. 2021-ben kiegyenlitddott a nyolc
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek, valamint az ennél magasabb
végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek szama, 2021-ben csokkent a regisztralt munkanélkiiliek
szama, a 2020-ban kitort koronavirus jarvany ellenére, amely nehéz gazdasagi helyzetbe hozta az
orszagot, a munkaltatokat, olyan szitudciot teremtve, amellyel korabban még nem talalkoztunk.

c.) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak szama

Koézfoglalakoztatottak szama

o (5 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2016 5 6
2017 7 5
2018 6 4
2019 2 3
2020 5 1
2021 3 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formaja. Célja, hogy a kdzfoglalkoztatottak
sikeresen visszakertiljenek, illetve bekeriiljenek a munkaerd-piacra. Tovabba a kozfoglalkoztatas a
munkanélkiiliség csokkenését is szolgalja. Ujronafé Kozség Onkormanyzatanak esetében a
Foglalkoztatasi Osztalyon regisztralt allaskeresok érhetik el a kozfoglalkoztatas lehetOségeét.
Falunk esetében a kozfoglalkoztatdsban résztvevok szama a telepiilés aktiv kort lakossagahoz
viszonyitva elenyé€sz0, a korabbi évekhez képest kevesebben vesznek részt a programban.

d.) a foglalkoztatashoz valod hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzéasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen kevés vallalkozds miikddik, a munkaképes koru lakossag nagy része
mezdgazdasagbol €l, illetve kisebb része a kdrnyezo telepiiléseken (Janossomorja, Mosonszolnok,
Mosonmagyarévar) dolgoznak.

e.) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Ujronafd kozségben a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd program nincs. Képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik a legkozelebbi

centrumban (Mosonmagyarovar), illetve a megyeszékhelyen (Gyor) lehetséges.

A telepiilésen nyilvantartott palyakezdé allaskeresé a vizsgalt években nem volt.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k
szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2016 13 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 11 0
2021 9 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

f.) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;
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A telepiiléshez legkdzelebb esd varosban, Mosonmagyardvaron a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei
Korményhivatal Mosonmagyarovari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya biztosit lehetOséget a
munkanélkiili személyek elhelyezkedésére.

g.) mélyszegénységben ¢lok ¢és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az dnkorményzatnak nincs sajat fenntartast intézménye.
h.) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

A foglalkoztatas teriiletén vald hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs feldolgozhaté adatunk.
1.) digitalis ismeretek megszerzésének €és hozzaférésének lehetdségei.

Helyi szinten megfeleld eréforrasok hianyaban nincs olyan program, amely a digitalis ismeretek
megszerzEését és hozzaférését tdimogatja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az dllam kozponti szerveinek ¢és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. (1993. évi III. torvény, illetve a telepiilési tdmogatas
megallapitasdnak, kifizetésének, folyoOsitdsdnak, felhasznéldsa ellendrzésének, valamint egyéb
szocialis ellatds szabalyairol szolo 11/2017.(XII. 08.) onkormdnyzati rendelet) A szocialis
ellatdsok a raszorultsdg mértékétdl és okatdl fiiggden vehetdk igénybe. A juttatisok azokat a
hatranyokat igyekeznek kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzetébol
adododan sujtjak.
Az ellatasok formai:

— Lakéasfenntartdsi tdmogatas

— Rendkiviili telepiilési tAmogatas

—  Atmeneti telepiilési tamogatas

— Temetési segély

— Szocialis koleson
Az Onkormaényzat 4ltal biztositott szocialis alapszolgaltatasok, személyes gondoskodas formai:

— Etkeztetés

— Hazi segitségnyujtas

— Jelzdérendszeres hazi segitségnyujtas

— Csaladsegités

— Id6sek nappali ellatasa
A hazi segitségnyujtast, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtast, csaladsegitést és iddsek nappali
ellatasat az onkorményzat tarsulas forméjaban (Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas), a tarsulasi
megallapodas alapjan biztositja.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai .
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o _ . Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott
Nyilvantartott dllaskeres6k szama o .
(TS 052) allaskeresdk szama
Ev (TS 047)
6 15-64 év kdzotti népesség %- Fs Nyilvantartottak
aban %-aban
2016 13 2,18% 7 53,85%
2017 9 1,50% 5 55,56%
2018 9 1,48% 6 66,67%
2019 9 1,52% 6 66,67%
2020 11 1,79% 9 81,82%
2021 9 1,47% 7 77,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.
S,zoua'l.ls"tan?og’atasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott ) . , , o s -

iy et 2 tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
3 allaskeresdk szama ) .. a
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban

2016 | 1 7,69% n.a. - 8 61,54%
2017 | 1 11,11% 1 11,11% 6 66,67%
2018 | 1 11,11% 1 11,11% 7 77,78%
2019 | © 0,00% 0 1,78% 6 66,67%
2020 | © 0,00% 0 0,00% 9 81,82%
2021 | © 0,00% 0 0,00% 7 77,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A fenti tablazatokbol lathatjuk, mekkora ardnyban vannak jelen a nyilvantartott allaskeresék a 15-
64 ¢év kozotti népességben, valamint hogy a szocialis tdAmogatasban, foglalkozatast helyettesitd
tdmogatasban részeslilok megoszlasat. Az adatok megfelelnek az orszdgos adatoknak. Az
allaskeresési ellatasban részesiilok szdma 2019. 6ta csokken.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
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Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
; (TS 056)
Ev
foé

2016 n.a.
2017 1
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

2018. 6ta nem részesiil senki egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti ellatasban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. Emellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatadsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett Ep',t ett 1-2 A kozEJzer’r’\‘l o - .
L . . ) lakasok , szennyvizgyjto- A koziizemi
Lakasallomany | lakasok , szobas 2 L Y
X szama i halézatba ivovizvezeték-halézatba
(db) szama lakasok ,
1000 , bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv , aranya , ) .
077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aranya (TS 075)
(TS 078) (TS 074)
db db db % % %
2016 322 2 6,21 42,55 86,65 96,58
2017 323 1 3,10 42,72 87,31 96,28
2018 323 0 0,00 42,72 87,62 96,59
2019 323 0 0,00 42,72 88,24 96,90
2020 323 0 0,00 42,72 88,85 98,14
2021 323 0 0,00 42,72 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
A telepiilésen 323 lakas van. A lakdsallomany, illetve az épitett lakdsok szama alacsony, a

népesség csokken. A telepiilésen ¢lok vagy sajat tulajdonu, vagy jogcimmel, illetve vagyonértékii
joggal (pl: haszonélvezet) bird lakdsokban élnek. A lakasok atlagos allapota jonak mondhato.
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A koziizemi szennyvizgyiijté-haldzatba bekapcsolt lakdsok ardnya a vizsgalt években nyolcvandt
szazalék felett volt, a koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakdsok aranya kozel
szazalék. Az egy-két szobas lakasok a teljes lakdsallomany kicsivel kevesebb, mint felét adjak.

a) bérlakas-allomany
Ujrénafé kozség nem rendelkezik dnkormanyzati bérlakéssal.

b) szocialis lakhatas
A telepiilésen a szocialis lakhatas kérdése nem megoldott.

c¢) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Ujrénafén nincs lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlan.

e) lakhatést segité timogatasok
Az Onkorményzat rendszeres tdjékoztatdst nyujt a torvényben biztositott lakdsfenntartasi
tamogatas megallapitasanak feltételeirdl, valamint biztositja az arra jogosultaknak. Ezeken feliil az
egyes kozmiszolgaltatok fennalld tartozasok rendezésében aktiv szerepet vallalnak a hivatal

munkatarsai.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
ia s az . ; , , Egyéb 6nkormanyzati tamogatasban
Telepiilési tamogatasban részesitettek szama &Y vz &
. li & . .
. {pstiraal t(e;sti;rg)e SHEEDEL) részesitettek szama
Ev (TS 137)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 91 0
2018 160 0
2019 99 0
2020 104 0
2021 30 0

Forras: TelR, KSH Tstar

/) eladdsodottsag
A telepiilésen elsésorban a deviza hitel okozta fizetési nehézségek okozzak az eladosodottsagot.
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g) lakhatds egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Ujronafd lakott kiilteriiletén, Csaszarrét majorban nem biztositott a szennyvizelvezetés. Ennek
legfobb oka, hogy az ott ¢l6 emberek napi megélhetése is igen nehéz, igy a szennyvizhalozat
kiépitésének onrészét sem tudjak biztositani, tovabba az ebbdl addodéd szennyvizdij tovabb terhelné
az anyagi helyzetiiket.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ujrénafé lakott kiilteriilete, Csaszarrét major Ujronafé és Janossomorja kozott helyezkedik el,
mely bar a klasszikus értelemben véve nem szegregatum, de a telepiilés egészét tekintve mégis
szegregacios jegyeket mutat.

a) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyéanak allapota, kdzmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

A szennyvizhélozat kivételével valamennyi kozmili megtalalhatd. Lakasallomanya tobbnyire
rendkiviil szegényes, komfort nélkiili ingatlan csak a telepiilés e részén taldlhato.
Megkozelithetdsége legkonnyebben a 86-os szamu foutrél érhetd el kozvetleniil. A teriilet
rendezettségét az Onkormanyzat egyrészt az ott ¢lo személyek befolyasolasaval (lakokdrnyezet
rendben tartdsa), masrészt Onkormanyzati intézkedésekkel (buszmegallo épités, hirdetdtabla
kialakitasa, utak karbantartasa) igyekszik jobba tenni, mely az utobbi években javuldst mutat.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él0k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A mélyszegénységben €16k, munkanélkiiliek, segélyezettek, hatranyos helyzetli gyermekek nagy
tobbsége Csaszarrét majorban él.

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Egyéb teriiletek szegregaloddsa nem mutathat6 ki.

23



3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6o hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen a haziorvosi praxis ellatdsa Mosonszolnok telepiiléssel egyiitt torténik, valamint

oo

szintén ugyanigy torténik a védondi feladatok ellatasa. A fogorvosi ellaitds Mosonmagyarovarral
kozosen torténik, tovabba az iligyeleti ellatdsok szintén térségi megoldasban valosul meg. Az
egészségiigyi alapellatashoz csatlakozd Haziorvosi Kozponti Ugyeleti feladatokat kiilon
megallapodas alapjan biztositjadk. A jarobeteg-szakellatas Gydrben, Mosonmagyardvaron, valosul
meg. A fekvobeteg ellatast 50 km-en beliil 4 korhaz is biztositani tudja. Jarobeteg szakrendelésre
¢s korhazi ellatasra altalaban a mosonmagyardvari Karolina Korhaz és Rendeldintézetbe utaljak be
a betegeket, de sziikség esetén GyOrben is igénybe vehetik a szakellatast.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
és Csak
ermekek | felnottek A hazi Kézgyogyellatasi | - Apolasi dij, alanyi
gyerme részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | igazolvannyal jogon:
részere . 2 o 2 a rendelkez6k z 2
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | |, . tamogatasban
szervezett , . i ) i szama (alanyi és , ; L.
. L . ) haziorvosi szolgalatok szama ; részesitettek évi
Ev | haziorvosi o e i normativ alapon | | )
szolealatok szolgaltataso szama (TS 110) kiadott) atlagos szama (TS
g’ k szama (TS 108) 135)
szama o1 (TS 133)
(rs107) | (75100
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 n.a n.a.
2017 0 0 0 0 4 5,00
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2018 0 0 0 0 4,50
2019 0 0 0 0 5,00
2020 0 0 0 0 4,33
2021 0 0 0 0 10 2,42

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencidos ¢és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
Prevencidés ¢és szlirdprogramok igénybevételére elsdsorban a legkdzelebbi centrumban
(Mosonmagyarévar), illetve a szomszédos Janossomorjan van lehetdségiik a kdozségben éloknek.

c) fejlesztd és rehabilitaciods ellatdshoz vald hozzaférés
Fejlesztd ¢és rehabilitacios ellatashoz a szomszédos Janossomorjan, illetve a legkozelebbi
centrumban (Mosonmagyarovar) van lehetdségiik a lakosoknak.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Nem relevans.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
Helyben miikodik sportegyesiilet, amely keretein beliil a sportolas biztositott. Egyéb sportolasi
lehetdség elérhetd tavolsagban (8 km-re) taldlhato.

f) személyes gondoskodast nyljtd szocialis szolgéltatdsokhoz valod hozzaférés
Ujronafd Kozség Onkormanyzata az alabbi szolgaltatasok biztositja tarsulas forméjaban:

— ¢étkeztetés

— csaladsegités

— hazi segitségnyjtas, jelzérendszeres hazi segitségnytjtas

— nappali ellatas

— 1iddskoruak nappali ellatasa

— fogyatékkal él6k nappali ellatasa

— hajléktalanok nappali ellatasa

— hajléktalanok 4tmeneti ellatasa: Hajléktalanok Atmeneti Szallasa

— csalad- és gyermekjoléti szolgalat

— csalad- és gyermekjoléti kozpont

— gyermekek napkdzbeni ellatdsa — bolcsdde

— gyermekek 4tmeneti elhelyezése: Gyermekek Atmeneti Otthona

g) drogprevencids szolgaltatasok;
A drogprevencios szolgaltatisok a mosonmagyardvari Csalad-€¢s Gyermekjoléti Kozpont altal
miukdodtetett DrogPont Szenvedélybetegeket Segité Szolgalaton keresztiil érhetdek el.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt nem
indult eljaras az 6nkormanyzattal szemben.
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1) eldnyben részesitési (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészseégligyi ellatorendszer keretein beliil.
Mivel a telepiilésen sok az egyediilallo, id6s ember, ezért a gyogyszertar hetente egyszer, az orvosi
rendelés utan az orvosok altal felirt gyogyszereket kiszallitja és az Onkormanyzat dolgozoja
kiosztja azt a betegek kozott.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Az 0jronafoi kozosségi élet szinterei elsdsorban a helyi civil szervezetek altal szervezett, valamint
a helyi programok. Az éves programokat altaldban a helyi 6voda szervezésében tartott farsangi bal
nyitja. A gyermeknapra tekintettel minden év méjus honapjaban egy napra ingyenes kirandulast
szervez az Iskolaért, Ovodaért Egyesiilet. Méajus utolsd hétvégéjén rendezi meg az onkormanyzat a
gyereknapot, majd junius vagy julius honapban igyekszik a helyi sportkor felkelteni az emberek
érdeklddését a sport irant egy sportnap keretében. Oktdber honapban linnepli a falu telepitésének
¢évforduldjat, majd november elején emlékeziink meg nyugdijasainkrél. Minden év decemberében
tartja az Onkormanyzat a ,,Mindenki Karacsonya” rendezvényét a helyi miivelédési hazban, ahol
minden helyi gyermek kap egy-egy mikulas csomagot.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak Kozmlivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte kikolcs6nzott intézmények szama
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 van 102 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
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Nagyobb konfliktus nem észlelhetd a telepiilésen, ugyanakkor érezhetd, hogy az Ujronafé
belteriiletén €l6k és a csaszarréti lakosok kolcsondsen elkeriilik egymast, mely alapvetden az
anyagi kiilonbségekbdl, a szegregdtumban €16 emberek életmddjabol, életvitelébdl adodik. Mivel
az ¢érintettek anyagi helyzetét nagymértékben az Onkorményzat nem tudja befolydsolni, igy
célszerli lenne a két telepiilésrész egymdsra hangolddéasa, annak segitése Onkormanyzati
intézkedés altal.

c)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

A helyben miikkodd polgardrség elsdsorban a renddérség munkajat segitve gondoskodik a
kozbiztonsag zavartalansagaért. Az Iskolaért, Ovodaért Egyesiilet elsésorban a gyermekek, azon
beliil is a hatranyos helyzetli gyermekek sorsanak jobba tétele érdekében tesz sokat. Az Ujronaféi
Sportkdr a helyi sportolasi lehetdséget biztositja a lakosoknak. Szinte minden évben
megrendezésre kertil a helyi sportnap, melynek keretében igyekeznek még népszeriibbé tenni a
sportos ¢életet. A helyi nyugdijas lakossagot fogja Ossze a nyugdijas klub, akik rendszeres
osszejoveteleikkel, kornyékbeli vetélkedokon, nyugdijas taldlkozokon vald szerepléseikkel
biztositjak a helyi iddsek szellemi és testi frissességének megdrzését. A Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény alapitvanyaval egyiittmiikodve évente
tobbszor adomannyal segiti a nehéz helyzetben ¢éldket.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Nem relevans.

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

Héarom aktiv civil szervezetet tartunk nyilvdn, amelyek folyamatosan tevékenykednek a
telepiilésen, ket személyesen is ismerik a telepiilésen €10k, és szivesen csatlakoznak meghirdetett
programjaikhoz.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Ujrénafd telepiilésen roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik. A 2022-es népszamlalasrol a
HEP készitésének idOpontjaban nincsenek adataink.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Adodssagrendezési problémak (elsdsorban a Tanacsadas szervezése
szegregacids jegyeket mutato telepiilésrészen
16k kozott)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Az orszagos csalddpolitika legfontosabb célja, a népesség novekedés elérése. A kormany
0sztonozni kivanja a fiatal ndket a gyermekvallalasra, a bdlcsddei féréhelyek novelésével és az
atipikus foglalkoztatasi formak: a tdvmunka, illetve rugalmas és részmunkaidé szélesebb korti

elterjesztésével.

tablazatbol)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu

Az dllando
népességhdl
- a megfelelol
korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
- . | Osszese geire N6k
Férfia | NG k
kK | k| _" (s | (TS
(TS 003) 005) 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 419 |443| 862 480}61 510}39
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 22 2,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, ararayg)'l's 011; n6k TS 012, aranya TS 64 66 130 7.42% | 7.66%
15-17 éves (férfiak TS 014, ara(;mly;\)TS 015; n6k TS 016, aranya TS 1 1 -6 139% | 1.62%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

Veszélyeztetettség a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarol szolo 1997. évi XXXI.
torvény értelmében, olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlddését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitésére, veszEélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint
a szlléi vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének
biztositasara iranyul6d tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint
a torvényben meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Ahogy az a lenti tdblazat adataibol latszik, a védelembe vett kiskorti gyermekek szama 2021-ben
volt a legmagasabb, ebben az évben 3 esetben kellett védelembe helyezni kiskora gyermeket. 2021
elétt a védelembe vett gyermekek szama csokkent vagy stagnalt. A veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama 2021-ben volt a legmagasabb, szamszertien 10 esettel. 2017-t61 csokkenés
figyelhetd meg az esetek szamaban. A Mosonmagyardvari Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladgondozdja latja el a gyermekekkel kapcsolatos feladatokat a teleptilésen.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru gyermekek szama
Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2016 2 n.a.
2017 0 n.a.
2018 3 n.a.
2019 0 6
2020 1 10
2021 3 10

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Ev | Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
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F6
2016 n.a.
2017 23
2018 17
2019 13
2020 17
2021 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma évrdl évre csokkenést mutat.
2017-ben viszonylag magas volt a kedvezményben részesitettek szama. Azonban 2019-re mar
jelentds csokkenés tapasztalhatd, amely a javuld gazdasagi helyzetnek tudhato be.

¢) a gyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé . "
g . £ L . P Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék Ssszesen
Ev (TS 065) (TS 066)

F6 F6 F6
2016
2017 3
2018 3 3 6
2019 2 2 4
2020 2 1 3
2021 2 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2014-t61 a gyermekvédelmi tamogatds megsziint, a torvény felhatalmazéasa szerint a telepiilési
onkormanyzatoknak meg kellett alkotnia az Onkormanyzati segély megéllapitdsanak,
kifizetésének, folyodsitasanak, valamint a felhasznalasanak ellenérzésének szabalyait.
Telepiilésiinkon a gyermekvédelem helyi szabalyozasarol szolo 12/2013. (XI.18.) dnkorményzati
rendelet szabdlyozza ezeket. Az arvaellatdsban részesiilok szama minden évben 3 és 6 kozotti
értéket mutat.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi,

A 2021-es évben 4 6 gyermek részesiilt kedvezményes iskolai étkeztetésben, akik tartosan
betegek, vagy fogyatékossaggal él6k. A nyari étkeztetést 2021-ben nem vette igénybe senki.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
A telepiilésen nem ¢l nem magyar allampolgarsagi gyermek.

f) éllampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem relevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregalt teriileteken ¢l6 gyermekek nagy része a telepiilés egyéb részeihez képest rosszabb
lakédskoriilmények kozott laknak, bar koszonhetden az illetékes szakemberek munkéjanak az
utobbi években javulas figyelhetd meg. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nagy tobbsége a
szegregalt teriileteken ¢l. Esélyeik novelése érdekben, valamint a helyi viszonyok tudataban a
gyermekvédelem kovetkezetesen érvényesiti a jogszabalyban biztositott intézkedési lehetdségeket,
illetve kotelezettségeket, valamint az o6voda igyekszik a meglévd hatranyokat csokkenteni,
bizonyos teriileteken megsziintetni. Az érintett szakemberek kiemelt figyelmet forditanak az itt €16
gyermekekre. A csaladgondozé és az onkormanyzat élelmiszeradomanyokat juttat a csaladnak, az
ovoda fokozott mértékii kapcsolatot tart a csaladokkal. A mosonszolnoki iskola kiemelt figyelmet
fordit a hatranyos helyzeti ujronaféi gyerekekre is. Kapcsolatot tart a csaladgondozoval az iskola
gyermekvédelmi feleldse is. Az osztalyfonokok latogatjak a csalddokat és az igazgatd levélben
felszolitja a kapcsolattartasra a sziiloket, ahol sziikséges.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen egy védond Mosonszolnokkal kozos korzetben latja el a feladatokat. Betoltetlen
allas nincs. Kezdetben tandcsadéas keretein beliil segiti a kismamékat, a gyermek sziiletését
kdovetden pedig minden anyukét és babat az otthonukban keres fel és igy jarul hozza a csecsemd
fejlodéséhez. Az egy védondre jutd gyermekek szamaban 2021-ben volt jelentds valtozas a tobbi
vizsgalt évhez viszonyitva. Ebben az évben volt a legmagasabb Azon gyerekek szama, akik a
védondi ellatasban részesiilnek. 2018-ban az egy védondre jutd gyermekek szama a
legalacsonyabb értéket mutatja a vizsgalt évek koziil.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
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Betoltott védondi L s < a
aAna v c I 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
LB TS ETIE ermekek szama védéndénként
Ev (TS 109) 8y
db F6 F6

2016 0 30 30

2017 0 31 31

2018 0 26 26

2019 0 24 24

2020 0 29 29

2021 0 38 38

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi Felnétt hazi
gyermekek részére szervezett ,
részére szervezett haziorvosi gyermekorvosok Gyermekorvos orvos altal
haziorvosi szolesltatisok altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev T Ezéma szolgalatok szdama | gyerekek szdma gyerekek
TS 108 A
(TS 107) (TS 106) {5 A szama
db db db F6 F6
221 0 0 0 0 n.a
n.a.
231 0 0 0 0
n.a.
2(8)1 0 0 0 0
n.a.
281 0 0 0 0
n.a.
282 0 0 0 0
n.a.
222 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A gyermekorvosi ellatas jellemzdirél nem rendelkeziink adatokkal.
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r e+ .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok;
A 0-7 éves koruak specidlis ellatdsat a legkozelebbi centrumban (Mosonmagyarovar) végzik a
szakemberek, valamint Jdnossomorjan a bolcs6dében, az 6vodaban és az altalanos iskolaban.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatast Janossomorjan a Mosonmagyardvari Térségi Tarsulas fenntartasa
alatt miikod6 Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalata latja el,
amelynek célja a gyermekek testi, lelki fejlddésének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
valamint a csaladbol kiemelt veszélyeztetett gyermekek visszahelyezésére €szleld-€s jelzérendszer
miikddtetése, koordinalasa. Az észleld-és jelzérendszer legfontosabb tagjai az onkormanyzat, a
Jarasi Hivatal Gyamhivatala, a védénd, a haziorvos, a renddrség, az oktatdsi intézmények, a
csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat, a nevelési tandcsado, a szakellatas és az egyhazak.

’

Ujronafén a Czinka Panna Roma Kulturadlis Egyesiilet mikodtet Tanodat. Valtozo 1étszamu,
atlagosan 15-20 &ltaldnos iskolas kort, hatranyos helyzetli vagy veszélyeztetett gyermek részesiil
iskolan kiviili felzarkoztatd fejlesztésekben. A tantargyi fejlesztéseken tul nagy hangstlyt kap a
projektben a  kulcskompetencidk fejlesztése: anyanyelvi kompetencidk, matematikai
kompetenciak, IKT kompetencidk, idegen nyelvi kompetencidk. Tobb alkalommal szerveznek
bentlakésos taborokat, kiranduldsokat a gyerekeknek. Kiemelten foglalkozik a Tanoda a tanodasok
tehetségfejlesztésével, versenyekre valo felkészitést szerveznek szamukra.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
A bolcsddei ellatas Janossomorjan biztositott.
f) gyermekvédelem;

A Gyvt. 67.§ (1) bekezdése értelmében, ha a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejléddéséhez sziikséges ellatas a sziild beleegyezésével nem biztosithato és ez a helyzet a gyermek
fejlodését veszélyezteti, a gyamhatosag a veszélyeztetettség mértékétdl fiiggden a 15.§ (4)
bekezdésében felsorolt intézkedések valamelyikét megteszi. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e torvényben meghatdrozott hatosagi intézkedések
biztositjadk. Gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot lat el tobbek kozott az
egészségligyl szolgaltatast nyujtok (védond-szolgalat, haziorvos, a hazi gyermekorvos), a
csaladsegitok, a koznevelési intézmények, a renddrség, az ligyészség, a birdsag, a partfogd
felligyel6i szolgalat tagjai, a munkaiigyi hatosdg, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és a
kiilonboz6 alapitvanyok is. A fent megnevezett intézmények ¢és hatdsdgok a jelzOrendszer tagjai,
igy kotelességiik, hogy jelentsék a veszélyeztetettség észlelését. A jelzOrendszer jol miikddik
telepiiléslinkon, rendszeres ismertetik az allaspontjukat és véleménytiiket egymads iranyaba.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

A krizishelyzetben a gyermekek vagy sziileik éltal igénybe vehetd szolgaltatasok a gyermekek
atmeneti otthona és az anyaotthon, amely a telepiilésiinkhoz legkdzelebb Mosonmagyarovaron
¢érheté el. Az intézményben olyan kiskoruak és fiatalkortiak részére biztositanak ideiglenesen
teljes ellatast, akik a csaladban atmenetileg ellatas és feliigyelet nélkiil maradnak, vagy elhelyezés
hidnydban ezek nélkiil maradnanak, vagy akiknek ellatdsa a csalad nehézségei miatt
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veszélyeztetett. Céljuk a megel6zd jellegl segitségnyujtds, vagyis a gyermek csaladbol torténd
tartos kiemelésének megakadalyozasa.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokat elsdsorban az altalanos iskola
szervez tanuldinak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen csupan 6voda miikddik, melyben a gyermekétkeztetést a telepiilésen a VUMESZ
Ko6zponti Konyhdajaval torténd egylittmiikodés keretében biztositja az onkormanyzat.

j) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos ¢s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az dnkormanyzat szervezésében biztositott gyermekprogramok lehetdvé teszik az eltérd kulturdja
vagy csaladi hatterti gyermekek kozti kapcsolat kialakitasat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hétranyos megkiilonboztetésrol nincs adata az Onkorményzatnak.

[) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az dnkormanyzat, valamint helyben miik6d6 intézménye, az 6voda rendszeresen ligyel arra, hogy
a jogszabalyban biztositott ellatdsokat az arra jogosultak igénybe vegyék. Ennek érdekében az
egyes kérelemre nyujtott juttatdsok lejaratat megeldzden felhivjdk a sziilok figyelmét a kérelem
Ujboli benyujtasara, tovabbd amennyiben azt latjak az illetékes szakemberek, hogy valamely
feltehetden jogosult csalad nem részesiil ellatasban, felhivjak a figyelmét a jogszabalyi
lehetdségekre.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢€16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok &vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhatod fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

z , , Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt gyermekek e s . . = A a
, N Y . s hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
szama (gyogypedagogiai | . , i
. .. o6vodas gyermekek szama gyermekek
, neveléssel egyiitt) , . . . , .
Ev (TS 087) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
neveléssel egyitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 29 10,34
2017 27 7,41
2018 34 3 8,82
2019 29 0 0,00
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2020 24 3 12,50

2021 21 3 14,29

Forras: TelR, KSH Tstar
2018-ban volt a legmagasabb a fent nevezett korosztidlyban a 1étszam. A vizsgalt években a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya stagnalt.

4.4, 3) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan
AItaIa’n 0s |§kola| 3 hat’rany.o S hely zetu ; Hatranyos és halmozottan hatranyos
tanulék szdama a | altalanos iskolai tanulék P , . ——
S—— I o helyzeti tanuldk aranya az altalanos
Ev oktatasban oktatassal egyiitt) iskolai tanuldkon beliil (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 1 n.a.
2020 n.a. 1 n.a.
2021 n.a. 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

Az o6vodai adatokhoz hasonléan a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetld tanuldk aranya
folyamatosan csdkken.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszinti oktatasban

Ev | Hatranyos és | Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és Hatranyos és
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halmozottan

halmozottan

o hatranyos
hatranyos helyzetii
helyzetii . .
halmozottan hal’mo,zottan szakk?i!céze' l:( lai szakkdzépiskolai halmozottan
hatranyos RISKOAII . -
L4r4 . tanuldk halmozottan hatranyos
hatranyos - tanuldék
helyzetii helyzetd &s hatranvos és hatranyos hétranyos helyzetii
imnaziumi tanuldk hel zeté helyzetii helyzetii tanulék
g 6k aranya a szakisiolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
anufo imnaziumi N .. | készségfejleszté | tanuldk szama | szakgimnaziumi
ama (TS EIMNAZIUMI | L 4s75égfejleszts i X
Szama o oEah ickolal tanulék iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
096 . 3 5
) beliil (TS 097) | széma a nappali | 2" Yo @ el (Ts101)
p szamahoz
oktatasban (TS . )
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. 0 n.a. n.a.
2017 n.a. 0 n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2016 ota nem volt hatranyos helyzeti, vagy halmozottan hatrdnyos helyzeti kdzépiskolas kora
gyermek a telepiilésen. A megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt
gyermekek szama 2017. o6ta csokken, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek pedig 2019. o6ta
nincs a telepiilésen. A hatranyos helyzetli gyermekek szdma a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek szamaval egyenes ardnyban csokken, a sziileik korosztalyban
mar nincsenek olyan nagy aranyban alacsony iskolai végzettségiiek, mint példaul a nagysziileik
korosztalydban. A nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOknek egyre tobb lehetdségiik
van felndttképzésen beliil szakmat vagy érettségit szerezni. A munkanélkiiliség, és igy a
nyilvantartott allaskeres0k szama alacsony. 2020-ban ¢és 2021-ben mind minden gyermek

hatranyos helyzete a sziilok/gondviseldk alacsony iskolai végzettsége miatt allt fenn.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek és nagykoriva valt gyermekek

p és nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114) szama
Ev (TS 113)
f6é fé
201
5 2
6
201
14 2
7
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2(;1 10 2
281 1 0
282 9 0
2(1)2 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szama (f6) 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7 16
A nyaéri 6voda-bezéras id6tartama (nap) 35
- . L Hianyzo
Személyi feltételek F6 ) y
létszam
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama 2 0
Gydgypedagogusok létszama 3* 0
Dajka/gondozéné 0
Kisegit6 személyzet 0 0
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Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés

*a gyogypedagogusokat megbizasi szerzOdéssel alkalmazza az 6voda

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégypedagogiai
. . - ] Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai cesls < . ; - ;
a A . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiil6 6vodas n .
3-6 éves | gyermekcsoportok | fér6helyek szama . ) . P Egy 6vodai
. P . . helyek szama szama gyogypedagagiai gyermekek
koru szdma - (gyogypedagdgiai . P . P . gyermekcsoportra
’ . S A (gyogypedagdgiai | (gyogypedagodgiai | gyermekcsoportok szama s
Ev | gyermekek | gydgypedagdgiai neveléssel . . P . . juté gyermekek
., , " N neveléssel neveléssel szama az integraltan .
szama neveléssel egyiitt egyiitt) . - szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkul (TS 091)

f6 db db db fé db f6 fé
2016 38 2 50 1 29 0 0 15
2017 36 2 50 1 27 0 0 14
2018 39 2 50 1 34 0 0 17
2019 35 2 50 1 29 0 0 15
2020 38 1 25 1 24 0 0 24
2021 31 1 25 1 21 0 0 21

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgy(ijtés

2018-ban volt a legmagasabb a fent nevezett korosztalyban a 1étszam. 2020-ban az alacsony
gyermeklétszam, és az Ovodaba beirt gyermekek szdmanak csokkenése miatt a két Ovodai

csoportot 6sszevontak, azota egy csoport miikodik az 6vodaban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
Ez a jelenség telepiilésiinkon nem tapasztalhat6.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagiban
mutatkozo eltérések;
A fent megnevezett jelenség a telepiilésiinkdn nem relevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos Tanoda Csalad- és .
LG szolgaltatast ermekjoélé SURIEL)
gyerekhazat & £ . ! étkeztetéshe
rendszerese ti P s
rendszerese ., p . n részesulo
., nigénybe | szolgaltatast
n igénybe ,, o . | gyermekek
Ev vevd vevo igénybe vevo SR TS
gyermekek kiskoruak
gyermekek , ) 112)
. szama szama
szama
F6 F6 F6 F6
2016 0 25 n.a.
2017 0 23 n.a.
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2018 0 24 n.a. 0

2019 0 20 n.a. 0
2020 0 15 n.a. 0
2021 0 17 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A hatranyos helyzetli gyermekek kisebb Tovéabbtanulas 6sztonzése, csatlakozas a Bursa
es¢llyel tanulnak tovabb Hungarica 0sztondijpalyazathoz
Magas az iskolai hidnyzasok szama Sziild-gyermek kapcsolatok erdsitése, iskolai
hianyzasok csokkentése

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nok gazdasagi aktivitdsat nagymértékben befolyasolja a tarsadalmi szerepvallalasuk. A
gyerektelen vagy idésebb korti gyermeket neveld ndk gazdasdgi aktivitisa magasabb, mint a
kisgyermeket nevelé noké. Az is a gazdasagi aktivitas csokkenése mellett szol, hogy minél tobb
gyermeket nevel a nd, annal alacsonyabb az aktivitds mértéke. Ennek tiikkrében elmondhato, hogy
a munkaadokat is foglalkoztatja egy leenddé ndi munkavéllalo felvételénél a gyermekvallalds
kérdése.

Telepiilésiinkon a képviselék mindegyike férfi. Ujronafd polgarmestere nd. Viszont mindezek
mellett, azt sem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy a K6zds Onkormanyzati Hivatal dolgozoi
kozott tobbségben vannak a ndi dolgozok.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

p Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
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Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 2,29 2,05 2,17%
2017 1,31 1,66 1,49%
2018 0,99 1,97 1,48%
2019 1,36 1,67 1,52%
2020 1,94 1,6 1,77%
2021 1,85 0,97 1,41%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A ndk bérezésével kapcsolatos informacidink nincsenek, de feltételezhetd, hogy a
jovedelemaranyok a régioban jellemzé mértékben eltéréek Ujronafon is, a nék kardra. Az
alacsony foglalkoztatasi statuszban a ndk fizetése nem olyan nagymértékben tér el, mint a
magasabb iskolai végzettséget megkivand allasokban. A ndék gazdasdgi szerepére azért is
tekintettel kell lenni, mert az egysziilds csaladok jelentds részében a ndk a csaladfenntartok.
Abban az esetben, ha a ndk allaskeresdk, a csaldd helyzete is megrendiilhet, a csaldd segitségre
szorul.

A nyilvantartott allaskeres6k aranyat vizsgalva lathatjuk, hogy harom évben tobb volt a néi
munkanélkiili, mint a férfi. 2016-ban a n6i munkavallalasi kortiak 2%-a volt munkanélkiili. Ennek
az is lehet az oka, hogy bar még nem elterjedt sem az orszdgos viszonylatban, sem a telepiilés
¢letében az atipikus foglalkoztatasi forma, mégis egyre gyakrabban olvashatunk ehhez hasonlo
munkalehetdséget a ndk szdmara. Ez az arany folyamatosan csokkent. 2021-ben a ndk aranya
0,97% volt.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt NGk ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiliek aranya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
201 30,77 50
6
2(7)1 66,67 33,33
201 44,44 50
8
201 22,22 50
9
202
9,09 0
0
202
11,11 0
1
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Ahogy az a tablazat adataibol latszik, 2020-ban és 2021-ben mar nem tartottak nyilvan olyan ndéi
allaskeresd6t, aki 180 napndl hosszabb ideje volt munkakereso.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
, (TS 052) (TS 053)
Ev
f6é F6
2016 13 0
2017 9 0
2018 9 0
2019 9 0
2020 11 0
2021 9 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Telepiilésiinkon 2016 és 2021 k6zott nem volt nyilvantartott palyakezdé allaskeresd.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A képzési programokrdl nem rendelkezilink adatokkal.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetOségei lényegesen nehezebbek, mint
képzett tarsaiké. Ok elsdsorban a mezOgazdasagban talalnak maguknak munkat, mely
idényjellegli, illetve a kornyezd telepiilések (Janossomorja, Mosonmagyarovar) gyaraiban
betanitott munkasként.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Alapvetéen megallapithato, hogy orszagos viszonylatban is vannak jelentds kiilonbségek a ndk és
férfiak bérei kozott. Tobb szerzddés és elhatarozas is volt mar arra vonatkozdan, hogy a nemek
kozotti pénzbeli diszkriminaciot meg kell sziintetni. A telepiilésen kimondottan erre a témara
vonatkozoan felmérés ¢és kutatds mindeddig nem késziilt. Annyi viszont ismert, hogy az
onkormanyzat kiilonb6zd intézményeiben a munkavallalok kozott ilyen jellegli megkiilonboztetés
nincs.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védd6nai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
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Betoltott
véddndi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek | gyermekszam
Ev szama szama védononként
(TS 109)
db f6é fé
2016 0 30 30
2017 0 31 31
2018 0 26 26
2019 0 24 24
2020 0 29 29
2021 0 38 38

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikédd,
onkormanyzati Onkormanyzati
bolcsédei bolcsédébe beirt
Ev féréhelyek gyerekek szama
szama
db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miik6d6 Munkahelyi Miikodé Csaladi Miikéds mini Bélcsédébe
munkahelyi | bélcsédébe csaladi bolcsédébe P Mini Miik6d6 (osszes) . .
P . P B bolcsédei s I (Osszes) beirt
bolcsédei beirt bolcsddei beirt férdhelvek bolcs6débe bolcsédei ermekek
féréhelyek gyerekek fér6helyek gyerekek . Y beirt gyerekek | fér6helyek szama gy .
. . P . . szama (TS . szama
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS 123) (TS 124) (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
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2021/ o | o | o | o | o | o | 0 | o |
Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsdde és altalanos iskola a kozségben nem miikddik, az 6vodas- illetve iskolaskoru gyermekek
Janossomorjara jarnak bolcs6débe, valamint Mosonszolnokra éltalanos iskoléba.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalad- és névédelmi gondozés célja, hogy a gyermekvallalas optimalis biologiai és pszichés
koriilményeit elOsegitése a fogamzas el6tti gondozas €és a genetikai tanacsadas, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandos anya gondozasa, a magzat sziiletés eldtti
gondozésa, a gyermekagyas €s szoptatd anya gondozasa). A kozségben dolgozd védond segiti ezt
a fajta a gondozast.
A telepiilésen az elmult 6t évben nem volt, aki 18. életévének betdltése eldtt sziilt.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

2020. januar 1. 6ta a teleptilési onkormanyzat jegyzdjének feladata a csaladvédelmi koordinacids
feladatok ellatasa. A jegyz6, mint csaladvédelmi koordinacioért feleldés szerv a bantalmazottat
kérelmére személyesen meghallgatja. Ebben az esetben a bantalmaz6 meghallgatésara is sor kertil
azzal, hogy a bantalmazott kérelmére a bantalmazot és a bantalmazottat kiilon-kiilon kell
meghallgatni. A bantalmazott kérelmére arr6l is megfeleléen gondoskodni kell, hogy a
bantalmaz6 a személyes meghallgatast kozvetleniil megel6z6 és azt kdzvetleniil kdvetd idoben se
léphessen kapcsolatba a bantalmazottal. A hozzatartozok kozotti erdszak, vagy annak veszélye
miatt tett jelzés fogadasat kovetden a bantalmazottat és a bantalmazot személyes meghallgatas
érdekében torténd megjelenésre hivhatja fel. A béantalmazo és a bantalmazott koteles a
csaladvédelmi koordinacioért felelés szerv felhivasdban megjelolt helyen és idépontban
megjelenni. A bantalmazott védelmére a fentebb leirt szabalyok — a személyes meghallgatasra
torténd megjelenésre felhivas esetén is — megfelelden iranyaddak. A bantalmazoét tajékoztatni kell
a meghallgatds sordn a hozzatartozok kozotti erdszak folytatdsanak kovetkezményeirdl. A
bantalmazott kérelmére a csalddvédelmi koordinacioért felelds szerv gondoskodik arrdl, hogy a
bantalmazott jogi, egészségiigyi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget kapjon. Téjékoztatja a
bantalmazottat és a bantalmazot az igénybe vehetd terapias kezelésekrdl és mas segitségnyujtasi,
konfliktuskezeld lehetdségekrdl. Ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

Ujrénafdn a 2020. januar 1. és 2022. december 31. kozotti idészakban harom esetben indult eljaras
hozzatartozok kozotti erdszak miatt.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben a gyermekek vagy sziileik altal igénybe vehetd szolgéltatdsok a gyermekek
atmeneti otthona és az anyaotthon, amely a telepiilésiinkhoz legkozelebb Mosonmagyardvaron
érhetd el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A helyi civil szervezetekhez kapcsoldddan vesznek részt a nok a helyi kozéletben, a telepiilés
kozosségi programjainak szervezésében. 2022 6ta nd a kozség polgadrmestere.
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5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Kimondottan erre a célra iranyuld tevékenység Ujronafon nincs.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a hozzatartozok kozotti erdszak miatt Tanacsadas, felvilagositas
indult eljardsok szama

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A 81/2009. (X.2.) OGY hatarozat az Iddsligyi Nemzeti Stratégiardl cimii stratégiai program
tekintetében Magyarorszagon jelenleg a nyugdijrendszer szempontjabol a 62. életéviik betdltésétol
szamit id6sddonek az ember, mig foglalkoztataspolitikai oldalrdl mar a 45. életév betoltésétdl. A
nyugat-eurdpai orszagokban, altalanossagban 65-67 éves kortol tekintik idésnek az ott éloket.

6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti 4llands lakosok széma | 0-14 éves kord 4lland6 lakosok szama |  Orc8edesi
3 P L index
Ev (f6) (f6) %
, o , o (]
(TS 026 és TS 028 6sszesen) (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2(6)1 125 133 93,98%
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231 128 134 95,52%
2(8)1 134 130 103,08%
281 139 130 106,92%
282 144 135 106,67%
222 150 146 102,74%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és | Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és o
. 4 s ‘o A ey < et Osszes
Ev egyéb jaranddsagban részesiilo férfiak egyéb jaranddsagban részesiilé nék nvuediias
széma (TS 063) széma (TS 064) WL

221 76 100 176
201 79 99 178

7
201 77 101 178

8

281 76 100 176
202 69 98 167

0

222 67 101 168

Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgalt években 168 és 178 f6 kozott ingadozott a nyugdijasok szama Ujronafére vonatkozoan.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkorcfn Eletkoron | Oregségi .| Owesvies Ozvegyi és | IdGskoriak
alapulé L . Oregségi szulGi e e et s
Yo alapulé nyugdijban . .. sziilGi jaradékaban
ellatasban oz p ... | nyugdijban | nyugdijban P P P
: ... | elldtasban | részesiilé P . > .. | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo ] iz Y g részesiilo részesiilé P e .
e részesiilé férfiak - . g részesiilé havi atlagos
férfiak Y P . nék szama férfiak et 2 J P
széma nék szama szama (TS 070) szdma nék szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 3 0 59 80 0 4 n.a.
2017 4 0 60 79 0 4 0
2018 3 0 59 80 0 6 0

45




2019 3 0 59 81 0 5 0

2020 3 0 52 81 1 5 0
2021 3 0 51 83 0 6 0
Forras: TelR, KSH
Tstar

A nyugdijszerl ellatasban részesiilé nok szama a vizsgalt években meghaladta a férfiak szamat,
amely egybevag az orszadgos adatokkal.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)
o L Y , Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott dllaskeres6k szama
Osszesen
F6
.. 13 9 9 9 11 9
Osszesen
F6 0 0 0 1 1 0
41-45 év (TS 042) 11,11
% 0,00% | 0,00% | 0,00% % 9,09% | 0,00%
()
F6 0 0 0 1 1 0
46-50 év (TS 043) 11,11
% 0,00% | 0,00% | 0,00% % 9,09% | 0,00%
(]
F6 0 1 0 1 1 0
51-55 év (TS 044
( ) % 0,00% 110’11 0,00% 110’11 9,09% | 0,00%
% %
F6 2 0 1 0 0 1
56-60 év (TS 045
( ) % 15,38 0,00% 11,11 0,00% | 0,00% |11,11%
% %
F6 3 6 4 2 2 2
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o 23,08 | 66,67 | 44,44 | 22,22 | 1818 | .
? % % % % % e

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeresék aranya a 61 éves vagy afeletti korosztilyban a legnagyobb. Az
aranyok megmaradasdban kozrejatszhattak a koronavirus vildgjarvany okozta gazdasagi
nehézségek, valamint az, hogy ebben a korosztdlyban kevésbé jellemz6 a technologiai
felkésziiltség, nehezen, vagy egyaltalan nem tudjdk megoldani a home office-ban torténd
munkavégzeést.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az id3sek foglalkoztatasat timogatd program Ujrénafén nincs. Viszont az idések nagyon szivesen
segitenek kiilonb6zd szabadidds programok szervezésében és lebonyolitasaban.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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Hiétranyos megkiilénbdztetésrdl nincs az Onkorményzatnak tudomasa.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése;

A Mosonmagyarovari Teérségi Tarsulds révén az aldbbi szolgaltatasok vehetéek igénybe:
étkeztetés, hazi segitségnyujtds, jelzorendszeres hazi segitségnyujtds, nappali ellatés,
csaladsegités. Az Onkormanyzat a fent megnevezett szolgaltatasokkal a raszoruldkat igyekszik
segiteni.

Az alabbi tablazat a nappali ellatasban részesiilé idéskortak szamat szemlélteti. Lathatjuk, hogy
nappali elldtdsban senki sem részesiil. A hazi segitségnyujtasban részeslilok szdma a vizsgalt
években 4 és 6 fO kozott mozgott, a szocidlis étkeztetésben részesiilok szama 2020. ota
alacsonyabb az el6z6 évekhez képest.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti lakossag Nappali ellatasban Hazi Szocialis
szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak szama (TS részesulék szama részesulék szama
nék TS 028) 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
201 125 0 6 2
6
201 128 0 6 1
7
201 134 0 5 3
8
201 139 0 4 4
9
202 144 0 4 1
0
222 150 0 5 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen miikodé Arvacska Nyugdijas Klub biztositia a kulturalis és kozmiivel$dési
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést. A klub tagjai heti rendszerességgel iilnek Ossze és tartanak
osszejoveteleket. A klub vezetdjétdl tudjuk, hogy rendszeresen jarnak kirdndulni, tartjadk a
kapcsolatot mas nyugdijas klub tagjaival, illetve részt vesznek a telepiilési rendezvényeken is. Az
1d6s korban még inkabb eldtérbe keriilnek az egészségmegOrzésre vonatkozd kérdések, ennek
érdekében a klub, illetve a telepiilés is gyakran rendez erre vonatkozd eldadasokat, és tart az
egészségmegodvassal kapcsolatban ismertetd tajékoztatokat.
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c¢)  1id6sek informatikai jartassaga;
Az Ujrénafén é16 idések, nyugdijasok informatikai jartassaga alacsonynak mondhato.

d)  ageneraciok kozotti programok.

Az oOnkormdnyzat minden év folyaman tobb olyan programot valdsit meg, amely sordan a
kiilonbozd generdciok taldlkozhatnak, ismeretségek alakulhatnak ki. Ilyenek tobbek kozott a
falunap, a sportnap, a Birkaporkolt Fesztival, a Mindenki Karacsonya, valamint a nemzeti
iinnepek. Ezeken a programokon jelentds szdmban vesznek részt iddsek és fiatalok egyarant, a
fiatalok sok tapasztalatot szerezhetnek t6liik, az id6sek pedig szivesen mesélnek az emlékeikrol.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Ujronafd Kozség Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete minden év 8szén koszonti a telepiilésen
¢16 iddseket, nyugdijasokat: idosek napi rendezvény keretében vendégiil l1atja az ide ellatogatokat.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
A nyilvantartott allaskeresok aranya a 60 év Képzések szervezése, atképzés, kompetencia
feletti korosztalyban a legmagasabb fejlesztés

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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Magyarorszagon a fogyatékossaggal ¢16 emberek 1étszdma az 1990. évi 368 ezer fordl a 2001. évi
577 ezer fore emelkedett, majd 2011-ben 491 ezer fore csokkent. A fogyatékossaggal €16 emberek
nemek szerinti Osszetétele is eltérden alakult: mig 1990-ben a fogyatékossaggal ¢élok korében — a
népesség egészEétdl eltéréen — férfitobblet mutatkozott, 2001-ben — a népesség egészéhez
hasonldéan — a nék ardnya volt magasabb. A fogyatékossaggal ¢16 népességen beliil tovabbra is a
mozgassériilteké a legnagyobb csoport. A fogyatékossaggal €16 férfiak és ndk fogyatékossagtipus
s fogyatékossaggal €16 szerinti megoszladsa némileg kiilonbozik egymastol. A férfiak kdrében
magasabb az értelmi fogyatékosok, also, fels végtag hidnyabol adodo fogyatékossaggal ¢é16 és az
egyéb fogyatékossaggal ¢l0 aranya, a mozgassériiltek, gyengénlatok hanyada a ndk kozott
nagyobb. A fogyatékossaggal €16 személyek dontd tobbségének, tobb mint 86%-anak egy, 12%-
anak kettd és minddssze 2%-anak harom fogyatékossdga van. A hazai nemzeti etnikai kisebbségek
korében a romak kozott magas a fogyatékossaggal €10k ardnya: a roma etnikumhoz tartozott 2001-
ben a népesség 1,9%-a, illetve a fogyatékossaggal ¢l6 emberek 2,1%-a. A fogyatékossaggal €16
emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzetli csoportjai kozé tartoznak. Nagy
részilkknek nem csupan az egészségi allapota, hanem a mostoha tarsadalmi koriilmények is
nehezitik az életét, s teszik szinte lehetetlenné a tdrsadalmi normaként elfogadott életvitel
folytatéasat.

A tablazatbol lathatjuk, hogy 2017-ben volt a legmagasabb a szocidlis ellatasban részesiiltek
szama. 2017 utdn egy stagnalasi folyamat figyelheté meg. Osszességében elmondhatd, hogy
minden évben tobb no részesiilt a szocialis ellatasban, mint férfi.

A kovetkezo tablazat a nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal €16 személyek szamat mutatja.
Azonban a telepiilésiinkon a nyilvantartasi adatok szerint, az elmult években nem vették igénybe a
nappali ellatas lehetOségét.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességili személyek Megvaltozott munkaképességti Bsszese
Ev | ellatasaiban részesiilék szama - Férfiak (TS | személyek ellatasaiban részesiilék szama h
061) - N6k (TS 062)
201
8 10 18
6
201
9 10 19
7
201
9 9 1
3 8
201
9 8 17
9
202
8 8 16
0
2(1)2 8 8 16

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢l0 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal élokre vonatkozoan nem éallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossaggal é10k foglalkoztatasi helyzetérol.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
Nincsenek ilyen lehetdségek.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Ujronafdn jelzés ilyen jellegli problémérdl nem érkezett.
d) 0nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nincs elegendd szdmu program, melynek keretében a lakossag megismerheti a fogyatékossaggal
€16 személyek hétkdznapi problémait. Tobb érzékenyitd, szemléletformdlod programra van sziikség
a szakmai szervezetek bevonasaval. A tarsadalom kevéssé érzékeny a fogyatékossdggal ¢élok
helyzetére, ¢letallapotara, problémaira.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag, a kozgyogyellatds megallapitasa, az apolasi dij,
az iddéskoruak jaradéka, és az aktiv kortiak elldtdsa a Gydr-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal Mosonmagyarovar Jarasi Hivatal keretein beliil kertil megéllapitasra.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A rehabilitdlhatd megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacids ellatdsra jogosult Az
ellatas keretében a megvaltozott munkaképességii személy a rehabilitacio sikeres megvalosulasa
érdekében szilikséges szolgaltatasokra, valamint pénzbeli ellatasra jogosult. A telepiilésen, helyben
nincsen lehet0ség egészségiigyi ¢€s rehabilitacidos ellatdsra, ezek a mosonmagyardvari
szakrendeléseken vehetdk igénybe.
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b) telepiilési oOnkorményzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége nem teljes. Az
onkormanyzat épiilete nem akadalymentesitett.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informdciéos ¢€és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Mind a fizikai, mind az informdacios és kommunikacios akadalymentesitettség megvaldsitasaban
fejlesztésre szorul a telepiilés.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitettségét illetden nem all rendelkezésiinkre adat.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozosségi kozlekedés akadalymentesitettsége részben megoldott.

f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményen beliill miikddik a fogyatékossaggal ¢él6k nappali
ellatdsa. Az intézmény szocidlis alapszolgaltatas keretében biztositja a kistérség teriiletén, sajat
otthonukban €16, 3. ¢életéviiket betoltott, kozoktatasban nem részesiild, onellatdsra nem képes,
vagy Onkiszolgalasra részben képes, de feliigyeletre szoruld, valamint szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld fogyatékos, illetve autista személyek szdmaéra a napkozbeni tartdzkodasra,
étkezésre, tarsas kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére vald lehetdséget. Az
intézménynek elsddleges ¢s alapvetd feladata a fogyatékossidggal ¢él6 emberek hatranyainak
enyhitése, esélyegyenldségiik megalapozasa, a tarsadalom szemléletének megvaltoztatasa.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok);

A képviselo-testiilet hataskorébe tartozo telepiilési tdmogatas elbiralasakor figyelembe veszik a
képviseldk, ha a kérelmezd fogyatékossaggal €16.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen megrendezésre keriild programok kozil a legtobb alkalmas arra, hogy a
fogyatékossaggal €10k is latogassak, részt vegyenek rajtuk. Ezek nyilvdnosan meghirdetésre
keriilnek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre pontos és részletes adatok. A
tudomasunkra jutott problémakat az onkormanyzati intézményrendszer igyekszik megoldani, a
szlikséges informaciot megadni.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az dnkormanyzat épiilete nem Palyazati forrasbol az onkormanyzat éptiletének
akadalymentesitett akadalymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szédma);

Ujrénafdi Altalanos Iskolaért és Ovodaért Egyesiilet  oktatds
Ujronafd Sportegyesiilet sport

b) helyi onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A katolikus, reformatus egyhdzzal és a helyi plébanossal, illetve lelkésszel jo kapcsolatot &pol az
onkormanyzat.

¢) Onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Ujronafé a maér tobbszor is emlitett Mosonmagyarovari Térségi Tarsulas tagja. Ujronafo
testvértelepiilése Hajduboszormény. 1942-ben Csizmadia Karoly mosonmagyarovari reformatus
lelkész és Veres Péter, az akkor mar ismert ir6 hajdiboszorményi csaladokat telepitettek be a
magyarositas jegyében. A hajdisagi magyarokat tartottdk alkalmasnak arra, hogy 6ralloi legyenek
a nyugati hatarszélen a magyar életnek. A két telepiilés képviseldi minden évben kodlcsondse
meglatogatjak egymast a telepiilés programjain.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nincs nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos es€lyegyenldségi tevékenysége;

Civil szervezetek Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége
Ujrénafd Sportegyesiilet a tomegsport népszeriisitése
ovoda anyagi ¢és erkolcsi tamogatasa, az
Ujronaféi Altalanos Iskolaért és Ovodaért épliletek allaganak, az oktatds szinvonalanak
Egyesiilet megorzése ¢és fejlesztése, palyazati lehet0ségek
kihaszndldsa

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A teleptilésen nincsenek olyan for-profit szereplok, akik bevonhatoak a helyi esélyegyenldségi
feladatok ellatasaba.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldéségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi probléméak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés adatgytijtésében részt vettek az egészségiigyi dolgozok, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmiivelddési és szocidlis szakemberek, a Foglalkoztatasi Osztaly, a helyi civil
szervezetek, a jarasi hivatal dolgozoi és a Kozos Onkormanyzati Hivatal dolgozoi. Személyes
megkeresés, telefonos €és online kapcsolattartas utjan keriiltek az adatok begytjtésre.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtadssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

A lakossag szdmara tligyfélfogadasi idében barmikor megtekinthetd a Helyi Esélyegyenldségi
Program, illetve a telepiilés honlapjan is elérheté a HEP.

c) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kbzz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - . . ,
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak Adodssagrendezési problémak Tanacsadas szervezése
és/vagy (elsésorban a szegregacios jegyeket
mélyszegény- mutat6 telepiilésrészen €16k kozott)
ségben €lok
A hatranyos helyzetli gyermekek Tovabbtanulas 0sztonzése, csatlakozas
kisebb eséllyel tanulnak tovabb a Bursa Hungarica
Gyermekek Osztondijpalyazathoz
Magas az iskolai hidnyzasok szama Sziilé-gyermek kapcsolatok erdsitése,
iskolai hianyzasok csokkentése
A nyilvantartott allaskeresOk ardnya a Képzések szervezése, atképzés,
Iddsek 60 év feletti korosztalyban a kompetencia fejlesztés
legmagasabb
} Magas a hozzatartozok kozotti erdszak Tanacsadas, felvilagositas
Nok miatt indult eljarasok szdma
Fogyatékkal Az dnkormanyzat épiilete nem Pélyazati forrasbol az onkormanyzat
é16k akadalymentesitett épiiletének akadalymentesitése
Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak is veliink egytitt élnek.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok ne kiizdjenek a mindennapi megélhetés

problémajaval.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megeldzését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségmegdrzd programjaira €s aktiv programokkal
csokkentjiik az elmaganyosodasukat.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a védelmet és az egyenld banasmodot.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lokre, hogy mind szélesebb korben vehessenek részt a
kozosség €letében.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedeésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime: Adéssagrendezési problémak
B Feltart probléma A szegregaciés jegyet mutaté telepiilésrészen él6k korében
megnevezése jellemzoek az adéssagkezelési problémak
C Az intézkedéssel elérni | Adossagrendezési  problémak  csokkentése, uzsorakdlcsonok
kivant cel visszaszoritasa
A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai .
D dokumentu- Gazdasagi Program
mokkal
A cél kapcsolddasa R . (g g .
, Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFES
0rsSzagos
E szakmapolitikai 2030)
map Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek Anyagi problémakkal kiiszk6dd személyek felkutatdsa, Csalad-és

Gyermekjoléti Kozponttal egylittmiikodés kialakitasa,
addssagrendezési tanacsadds szervezése, életmodbeli tanacsadas,
adossagok csokkentése

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés felelése | Onkormanyzat, jegyzd, polgarmester, csaladsegitd

Az intézkedés
H | megvalositasanak 2025.12. 31.
hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikétor(ok)

Fennallo adossagallomany csokkenése, adossagkezelési
tanacsadéasban részt vevo személyek szama

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
J | szlikséges (humaén, Humén, pénziigyi €s technikai forrasok sziikségesek
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek Folyamatos ellendrzés sziikséges
fenntarthat6saga

Onkormaényzatok
kozotti
egylittmiikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés | nem relevans
esetében az
egylittmiikodés
bemutatésa




Intézkedés cime:

Tovabbtanulas

Feltart probléma
megnevezése

A hatranyos helyzetii gyermekek kisebb eséllyel tanulnak
tovabb

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hatranyos helyzetli gyermekek tovabbtanuldsanak eldsegitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Hatranyos helyzetli gyermekek felkutatdsa, egyiittmiikodés
kialakitasa a telepiilésen talalhatd intézményekkel és a Tanodaval,
programok szervezése, tanulds segitése

Az intézkedés felelose

Onkorményzat, jegyzd, polgarmester, csaladsegité, intézmények
képviseldi

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025. 12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Tovabbtanul6 gyermekek szama

Az intézkedés
megvaldsitasadhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human, pénziigyi és technikai forrasok sziikségesek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos ellenérzés sziikséges

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Iskolai hianyzasok

Feltart probléma
megnevezése

Magas az iskolai hianyzasok szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az iskolai hianyzasok csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

,Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kapcsolatfelvétel, tajékoztatas az iskolai
kovetkezményeirdl, kontroll

hidnyzas

Az intézkedés felelose

Onkorményzat, jegyzd, polgarmester, csaladsegité, intézmények

képviseldi
Az intézkedés
megvaldsitasanak 2025.12. 31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Hianyzasok szamanak csokkentése

Az intézkedés
megvaldsitasadhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human, pénziigyi és technikai forrasok sziikségesek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos ellenérzés sziikséges

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Allaskeres6k

Feltart probléma
megnevezése

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a 60 év feletti

korosztalyban a legmagasabb

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A 60 év feletti
csOkkentése

korosztalyban az Aallaskeres6k szamanak

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia

szakmapolitikai 1dGsiigyi Nemzeti Stratégia
. Magyar‘Nemzetl Tgrsadalml Felz.arkozas% Stratégia 2030
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
Tevékenységek Az iskolazottsdgi szint felmérése, felndttképzésre valod igény

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

felmérése, helyi lehetdségek (pl. helyszin) felmérése, iskolazottsagi
szint novelése, allaskeresOk szamanak csokkentése

Az intézkedés felelOse

Intézményvezetdk, polgarmester, jegyzd, donkormanyzat

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2025.12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

AllaskeresOk szamanak csokkenése

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human, pénziigyi és technikai forrasok sziikségesek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos ellendrzés sziikséges

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiitkddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Hozzatartozok kozotti eroszak

Feltart probléma
megnevezése

Magas a hozzatartozok kozotti erdszak miatt indult eljarasok
szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A hozzatartozok kozotti erdszak szamanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Tajékoztatas, informacionyujtas, segitd szervezetek, intézmények
bevonasa

Az intézkedés felelose

Onkormanyzat, csaladsegité, jegyz0, civil szervezetek képviseldi

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025. 12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

A jelzett esetek szdmanak csokkenése

Az intézkedés
megvaldsitasadhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Humén és technikai er6forrasok sziikségesek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos ellenérzés sziikséges

Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatésa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités

Feltart probléma
megnevezése

Az onkormanyzat épiilete nem akadalymentesitett

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az dnkormanyzat épiiletének akadalymentesitése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Lakossag tajékoztatasa, palyadzati forrdsok keresése, palydzatok
beadasa, érzékenyités

Az intézkedés felelose

Onkormanyzat, jegyz6, polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2025. 12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Akadalymentesitettség mértéke

Az intézkedés
megvaldsitasadhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Human, pénziigyi és technikai eréforrasok sziikségesek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Folyamatos ellenérzés sziikséges

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatésa

nem relevans
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé Az A helyzetelemzés Az A célkitlizés A cél kapcsolodasa| Az intézkedés tartalma| Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzat
S intézkedés | kovetkeztetéseiben | intézkedéssel | 6sszhangja egyéb orszagos felelése megvaldsitasanak | eredményességét | megvaldsitdsahoz | eredményeinek ok kozotti
sorszama cime, feltart elérni kivant stratégiai szakmapolitikai hatarideje mérg indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga Jegytttmikodé
megnevezés| esélyegyenl&ségi cél dokumentumokkal| stratégiakhoz eréforrasok (human, sben
e probléma pénziigyi, technikai) megvaldsuld
megnevezése intézkedés
esetében az
egyuttm(ikodé
s bemutatdsa
0. Teleplilés szintli probléma
1 [Addssagren JA szegregacids jegyefAddssagrende Magyar NemzetijAnyagi  problémakkallOnkormanyzat]2025.  12.  31JFennallé Human, pénziigyi égFolyamatos nem relevans
dezési mutatd ési [Tarsadalmi kiiszkod6 ~ személye jegyz6 )(szerda) adossagéllomany  ftechnikai forrasoldellenérzés
problémak [telepulésrészen élSkproblémak Felzarkozasi elkutatasa, Csaldd-ésjpolgérmester, csokkenése, sziikségesek szUikséges
korében jellemzdéeldecsokkentése, Stratégia 2030JGyermekjoléti csaladsegité adossagkezelési
az  addssagkezelésijuzsorakolcson (MNTFS 2030)K6zponttal tanacsadasban
problémak 6k Nemzeti gyuttmikodés részt vev{
lvisszaszoritasa [Tarsadalmi kialakitasa, Iszemélyek szama
Felzarkdzasi ddssagrendezési
Stratégia andcsadas szervezése,|
életmaodbeli
andacsadas, addssagok|
sokkentése
2 Iskolai Magas az iskolail ,Legyen jobb aKapcsolatfelvétel, Onkorményzatf2025.  12.  31JHianyzasok Human, pénziigyi égFolyamatos nem relevans
hidnyzasok [hidnyzasok szama leyermekeknek” ajékoztatas az iskolai jegyz6 \(szerda) Iszdmanak technikai forrasoldellenérzés
Nemzeti Stratégia |hianyzas polgarmester, csokkentése Isziikségesek szUikséges
kovetkezményeirdl, csaladsegitd,
kontroll intézmények
képviselGi
3 Hozzatartoz [Magas E NGk és  FérfiakfTajékoztatas, Onkorményzatf2025.  12.  31JA jelzett esetelfHumdan és technikailFolyamatos nem relevans
0k  kozottijhozzatartozok kozottijhozzatartozok Tarsadalmi informdacionyujtas, csaladsegit6 |(szerda) Iszdmanak 1er6forrésok lellendrzés
erGszak er6szak miatt indulgkézotti EgyenlGségét egité szervezetek jjegyz6, civil csokkenése sziikségesek szUikséges
eljarasok szama részak ElGsegit6 Nemzetifintézmények bevonasa fszervezetek
zadmanak Stratégia |Is<épviseI6i
sokkentése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 |TovébbtanuIA hatranyos helyzet( hatranyos| ,Legyen jobb alHétrényos helyzet(fOnkormanyzat|2025.  12.  31JTovabbtanulé Human, pénziigyi égqFolyamatos nem relevans
as lgyermekek kisebbjhelyzet(i syermekeknek” syermekek felkutatasa,) jegyz6 \(szerda) lsyermekek szama [technikai forrasoldellenérzés
eséllyel tanulnaldgyermekek Nemzeti Stratégia fegytttmiikodés polgarmester, sziikségesek szUikséges
tovabb ovabbtanulas kialakitasa afcsaladsegitd,
anak telepilésen  talalhatdfintézmények
|6segitése intézményekkel és alképviselSi
[Tanoddaval, programo
szervezése, tanula
fsegitése
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IV. Az idGsek esélyegyenl&sége

1 AIIéskeresﬁkIA nyilvantarto 60 év feletti NGk és FérfiakjAz iskoldzottsagi szintintézményvez |2025.  12. 3liA'IIéskere56k Human, pénzigyi éjzolyamatos nem relevans
Allaskeres6k aranya ajkorosztalyban Tarsadalmi elmérése, t6k, (szerda) szamanak echnikai forrasoldellenérzés
60 év felettifaz EgyenlGségét elndttképzésre  valdfpolgdrmester, csokkenése sziikségesek szUikséges
korosztalyban aallaskeresék ElGsegité Nemzetifigény felmérése, helyifjegyz6,
legmagasabb szamanak Stratégia |d&sugyiflehetéségek (pl.Jonkormanyzat
csokkentése Nemzeti Stratégiajhelyszin) felmérése)
Magyar  Nemzetifiskolazottsagi szint
[Tarsadalmi novelése, allaskeres6i
Felzarkozasi zdmanak csokkentése
Stratégia 2030
Nemzeti
[Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia
. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 "Akaddlyme JAz onkormanyzatjRovid tévon:lgazdaségi program |Orszagos Lakossag tajékoztatasa JOnkormanyzat]2025.  12. 31]akadé|ymentesite Human, pénziigyi égqFolyamatos nem relevans
ntesités" éplletének kaddlymente Fogyatékossagligyi [pélyazati forrasok Jegyz6 )(szerda) ttség mértéke echnikai eréforrasoldellendrzés
akadalymentesitése [sitéshez Program keresése,  palyazatokJPolgarmester sziikségesek szUikséges
zlikséges beaddsa, érzékenyités
mdszaki
ervek
Ikészitése.
KGzéptavon:
megfeleld
palyazati
lehet&ségek
elkutatasa,
majd a
palyazat

benyujtasa. AZ
gyenlS esély(
hozzaférés
biztositasa aZ
6néllo
életvitelben.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢€s esélyegyenlOségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormdanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egytittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- e
v s egyenldségével
egyenlGségével B
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa eldtt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelOs,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelOs
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseloje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi terililetekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzark6zasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum elsd
iillésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0§ feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjadk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és datuma

I. A Ujrénafd kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai &s térsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetéen Ujrénafs varos/kdzség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 32/2023 (II.30)KT. szamu
hatérozatival elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel® testiilet elfogadd hatérozatinak kivonata

A kitelezd tabldk és az dsszefoglals IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezé eleme!

Déatum Ujrénafs, 2023.03.30.
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Ujrénafé Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete
9244 Ujronaf6, Szabadsag utca 3.

KIVONAT

Ujrénafé Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete 2023. marcius 30. napjan megtartott
rendes képviseld-testiileti tilésének jegyzokonyvébol.

A képviseld-testiilet egyhang, 5 igen szavazattal a kovetkez6 hatarozatot hozta:

Ujrénafé Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 32/2023. (111.30.) Kt. hatirozata

Ujrénafé Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenltségi Programot
(2023-2028) az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felelds: Toth Maria polgarmester e
Hatdridé:  azonnal

dr. Péntek Timea s. k.
jegyzd

Téth Maria s. k.
polgarmester

A kiadmany hiteléiil.
Ujrénafé, 2023. marcius 31.

Németh Gergcvf =
Jegyzokonyvg&é‘fo vz ;\
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