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Az 0vodai nevelés rendje

A 2025-2026 nevelési év rendje a tervezettnek megfelelden valosult meg.

2025. december 22-t6l 2026. januar 4-ig, valamint az athelyezett munkanapok el6tt felmértiik
a szilok igényét az dvodai ellatas igénybevételével kapcsolatban. Senki sem igényelte az
ovodai ellatast.

2026. majusaban felmértiik a sziilék igényeit, hogy a nyaron ki igényel 6vodai ellatast. Az igény
szerint a nyaron 10 gyermek vette igénybe az dvodai ellatast. Ennek megfelelden szerveztiik
meg az alkalmazottak szabadsidganak kiaddsat és a munkarendet. A nyari leallas idejére,
augusztus 3- 23-ig a Mosonszolnoki Ovodéval egyiittmiikodve szerveztem meg a gyerekek
ellatasat. A leallas alatt senki sem igényelte az dvodai ellatast.

Munkarend

Munkarendiink meghatarozéasa a Kéznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ben el6irtaknak
megfelelden torténik. Intézménylinkben a technikai dolgozok korében altaldnos munkarendet
az ovodapedagogusok korében egyenldtlen munkaidd beosztast alkalmazunk havonkénti
elszdmolassal. A torvény lehetové teszi, hogy a pedagodgiai munkat kozvetve segitd
alkalmazottak — pedagogiai asszisztens, dajka — reggeli és délutani idészakban feliigyeljék a
gyerekeket, amit egész évben igénybe is vettiink. Az Ovodaban nyitdstdl - zardsaig
o6vodapedagogus és/vagy dajka feliigyel a gyermekekre. A nevelési év elején meghatarozott
munkarendet alkalmaztuk, valtott miliszakban dolgozott a hdrom 6vodapedagdgus. Munkajukat
segitették a dajkak.

A nyari idészakban modositottuk a munkarendet a szabadsagolas miatt.

Nevelés nélkiili munkanapok

- 2025. oktober 31. péntek: alkalmazotti értekezlet. Az értekezlet els6 orajaban
sziikséges volt a személyi valtozasok egyeztetése, amely minden dolgozot érintett.
Nem volt egyszerii, hogy éppen csak elkezdddott a nevelési év és maris abba az
akadalyba iitkoztlink, hogy a dajka néninek egyediil kellett elvégezni két ember
munkajat. A részmunkaiddben foglalkoztatott 6vodapedagogus beilleszkedése is sok
odafigyelést igényelt.

- A kovetkezd 6rakban a dajkanéni hozzalatott a takaritasnak az 6vodapedagogusok a
szakmai munkéanak. Meghataroztuk a TER célokat, feladatokat, megterveztiik a
beosztast a fogadoorakra, a Gyermekvédelmi feladatokat a csoportban, és az j
kollégaval atbeszéltiik az Ovi-kréta alkalmazasait, a tervezési feladatokat, a Gyermek
fejlédésének nyomon kovetése funkciokat

A délelott jo alkalom volt a szakmai beszélgetésre, tovabb fejlddésre, az egyiitt végzendd
feladatok egyeztetésére.

2026. majus 15. péntek: kirdndulas, csapatépités. Utazas Péapara személyautoval: az
utikoltséget kozosen fizettiik, az ebéd koltségének finanszirozasat a fenntartdé engedélyezte.
Elsének az Eszterhdzy Kastélyba latogatottunk el az alkalmazotti kdzosséggel. A torténelmi
tarlatvezetd szeretettel fogadott benniinket és bemutatta a kastély termeit, ahol érdekes és 1j
ismereteket hallhattunk és lathattunk a torténelmi alakokrol. Megtekintettiik a Grof Esterhazy
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Kéroly Muzeum értékeit, majd a Gambrinus Etteremben elfogyasztottuk az ebédet. A finom
ebéd utan a Kékfestd muzeumban tarlatvezetéssel korbejartuk a miuzeum termeit, melyekben
sok érdekes gépet, munkafolyamatot, fantasztikus munkadarabokat tekinthettlink meg. A
kirandulds sordn lehetdségiink nyilt szakmai beszélgetésekre, kikapcsolodasra. Nagyon jol
sikeriilt program volt.
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2026. junius 22. hétfo: évzaro alkalmazotti értekezlet.

Személyi véltozasok: Hodosiné K. Rozalia és Pinkéné Bodnar Zsuzsanna btlicsuztatasa

Rozi néni 07.01-vel athelyezéssel a Janossomorjai Aranykapu Ovodéaban folytatja a szakmai
munkat. Nagyon nehéz dontést hozott meg, ami mindenkinek f4j, de megértjiik az indokait.
Zsuzsa néninek lejar a szerzddése 06.30-an, amelyet kozos megegyezéssel nem
hosszabbitottunk meg. Nem volt konnyli szamara sem a sokféle megfelelés, felkésziilés, ovi-
kréta dokumentacio.

Kozosen értékeltiik a 2025/2026 nevelési év 10 honapjat. Egyeztettiik a nyari ligyelet
mukodtetését, tajékoztattam a dolgozdkat a cafetéria €és jutalom kifizetésének feltételeirdl. A
fenntart6 arrol kért tajékoztatast, hogy mi az a plusz munka, ami a jutalom kifizetését
indokolta teszi. Minden dolgoz6 a cafetéria juttatdst megkapta. A jutalom kifizetését a
vezetOnek nem engedélyezte a fenntartd, de a tobbi alkalmazott az eldiranyzott dsszeget
megkapta.

Ezutan a dajka nénik nekilattak a tisztitoszeres raktarak, szekrények atvizsgaldsanak és
takaritasanak. Az oOvodapedagogusokkal elére gondolkodtunk a 2026/2027 nevelési év
célkitlizéseirdl, feladatairol. A TER-ben kitiizott teljesitménycéljukat teljesitették, a lezarasara
mar nem keriilt sor, mert junius 10-én hatalyba lépett a teljesitményértékelését felfiiggesztd
torvény, igy a munkaltatok jelenleg nem értékelnek. Attekintettiik az ovi-Kréta dokumentéciot,
megbeszéltiik az éves tapasztalatokat.

2026. augusztus 24. hétfo: évnyito alkalmazotti értekezlet. A Tiiz- és munkavédelmi oktatast
kovetden egyeztettiik és a 2025/2026 nevelési év éves munkatervének megvalosulasarol késziilt
beszamolot, valamint a 2026/2027 nevelési év éves munkatervének véglegesitése és elfogadasa
1s megtortént. Az intézményi dokumentumok koziil aktualizalva lett a Hazirend, az SZMSZ, a
pedagbgiai program, a Gyakornoki Szabdlyzat. egyeztettik az Ovi Kréta rendszer
alkalmazasaval kapcsolatos feladatokat.

Ovodai beiratasok eredménye

Az 6vodai beiratds 2026. 4prilis 22-23.-an megtortént. A beiratkozas a jelentkezési lap
személyes atadasaval és a bemutatanddé dokumentumok ellendrzésével tortént. A beiratott
gyermekek sziileit irasban értesitettiik az dvodai felvétel tényérdl. Minden gyermeknek, aki
2026. aug. 31. napjaig betolti a 3. évet, biztositani tudjuk az dvodai nevelést.

A jelentkezési lapok alapjan az Ovi Kréta Beiratasi naplojaban rogzitettiik az adatokat, a
felvételi dontésrdl értesitést generaltunk. A beiratott gyermekek sziileit irasban értesitettiik az
ovodai felvétel tényérdl. A kotelezd dvodai nevelésbdl vald tdvolmaradas kockazatanak kitett
gyermekeket folyamatosan nyomon kovettiik a beiratas soran is.

2026. augusztus 31-ig beiratott gyermekek szdma
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Az OH lista alapjan beiratasra kotelezettek szama 10
2026/2027 nevelési évre beiratott uj gyermekek szama 8
Az OH listabol kiilfoldon vagy masik intézményben dvodai 2

nevelést igénybe vevo gyermekek szdma

Bolcsodébol jon 2

A beiratasokat kovetden megtortént a humanerdforras elemzése, melyet az 1. sz melléklet
tartalmaz.

A gyermeklétszam adatok alakulasa a 2025/2026 nevelési év soran

: SNI/
Gyermekek szama BTMN
Csoport Nevelési év Nevelési év
neve . kozben L . . - -
elején végén | elején végen

kiiratott (-) és
10.01. beiratott (+) 08.15. | 10.01. 08.15.

Pillang6 21 +4 25 1/4 1/4

A nevelési év kozben az SNI, BTMN gyermekek 1étszama nem valtozott. Egy sajatos nevelési
igényli gyermekiink 2 fOnek szamit. Egy kisgyermek a Pedagogiai Szakszolgalat
Mosonmagyarovari Tagintézményében idOpontra var BTMN kizardsa vagy megerdsitése
céljabol.

A szamitott 1étszam alapjan az 6voda a nevelési év végére 100 %-0s kihasznaltsaggal
miikodott.

Személyi feltételek

A pedagogus munkakorben dolgozok ¢s a nevel6-oktato munkat kozvetleniil segitok szama
az intézményben az egész nevelési évben megfeleld volt.

Betegség miatti hidnyzas csak minimalisan fordult eld. Nehézséget a szabadsadgolasok és az
egyenetlen munkabeosztasok jelentettek. A személyi valtozasok felfokoztak a nehézségeket,
mivel a részidoben aranyosan jard szabadsagolasok felhalmozodtak. Hogy mindenki ki tudja
venni a szabadsagot, nevelési év kdzben sziikséges volt ebbdl letdlteni, ami megnehezitette
mindenki szamara a feladatkérokben elvégzend6é munkat. 326/2013. (VI111.30.) Korm. rendelet
33/B. § (5) bekezdése engedélyezi, hogy pedagogiai munkat kozvetleniil segité alkalmazott
(dajka, pedagogiai asszisztens, dévodatitkar) az 6voda nyitvatartasi idejében 8 ora el6tt és a
délutani id6szakban ellathatjak a gyermekek feliigyeletét. Ovodapedagdgus hidnyzasa esetén a
dajka latja el a gyermekek feliigyeletét. Ezért ezek az alkalmak mindig atszervezést igényeltek.
Kovetkezésképpen ilyenkor a dajka a feladatait tomoritve tudja ellatni, ami mind
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idébeosztasban, mind munkafolyamatok elvégzésében, twjragondolasaban kihivast jelent.
Koszonet a kollégandk rugalmassagaért és a Kitartasért!

Az SNI/BTMN gyerekek évodai nevelését gyogypedagogus, logopédus és fejlesztépedagdgus
segitette a szakértéi véleményekben meghatarozott oraszamban. A személyi feltételek
biztositottak voltak a biztonsagos miikodéshez.

Katolikus hitoktatasra és reformatus hitoktatdsra felmértiik az igényeket. Ebben az évben 9
kisgyermek jelentkezett. Kaczor Dorottyat reformatus hitoktatot nagyon szerették a gyerekek.
A foglalkozéasok aprilisig heti rendszerességgel megvalosultak. Sajnaljuk, hogy kovetkezd
nevelési évben nem szamithatunk ra, de kisgyermeke sziiletéséhez szeretettel gratulalunk.

Targyi feltételek

Minden sziikséges targyi eszk6z a rendelkezésiinkre 4llt a nevelési évben.

A tornaszobdban lehetdség van a szervezett mozgastevékenységeket megtartani, €s a fejlesztd
foglalkozasok szdmara is biztositott a megfeleld hely.
Az udvari eszk6zok megfeleldségi tantsitvannyal (2027) rendelkeznek.

A pedagogiai munka fejlesztésének értékelése az intézményben

A 2025/2026. nevelési év kiemelt feladataibol a kovetkezOk valosultak meg az
intézménylinkben:

Az ovi-Kréta feliileten rendszeresen vezettik a naptar eseményeket, a Csoportnapld
bejegyzéseit, a Jelenléti ivet, az 6vodapedagdgusok teljesitményértékelésben megvaldsitandd
céljait, és kétszer toltottik a gyermek fejlodésének nyomon kovetesét. Feltoltésre kertiltek a
Gyermektiikorbdl az emberabrazolasok ¢és néhany papir alapu orvosi- illetve a sziil6i
igazolasok. a Gyermektiikrot papir alapon vezettiik.

Az 6vodank TER Szabalyzatanak megfeleléen folytattuk le a pedagdgusok teljesitmény
értekelését.  Kiemelt figyelmet forditottam a teljesitménycélok megvalosuldsanak
dokumentaldsara, ezeket két alkalommal ellenériztem. Ugy érzem, hogy sikeriilt
zokkendmentesen megvaldsitani a TER bevezetését. 2026/2027. nevelési évtél a TER ezen
formaja atalakitasra kertil.

Atdolgoztuk intézményiink j6 gyakorlatat, és 2025. marcius 4-én délutin belsé
tudasmegosztasban lehetdséget adtunk a kornyezd intézményeknek, hogy megismerjék
,Farsangi pizsama-balunk™ jo oOtleteit. A mosonszolnoki, a haldszi, a mosonmagyardvari
Ostermayer Ovodabol és a janossomorjai kozponti évodabol érkeztek dvodapedagdgusok a
rendezvényre. 11 6vodapedagogus vett részt a szakmai délutanon, megallapitottuk, hogy nagy
sziikség van személyes taldlkozasra €s szakmai konzultaciora.
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Belso értékeld munkakozosség nem miikodik az intézményben, de a belsé tudasmegosztas
mikdodtetését fontosnak tartom. Ebben a nevelési évben az intézményen beliil valosult meg a
hospitalas. Felkértem 6vodapedagdgus kollégaimat, hogy mutassak be ki milyen formaban,
milyen eszkdzokkel valdsitja meg a mese foglalkozast. Mindharom foglalkozas latogatasrol
hospitalasi naplo késziilt. A részleteket a Belsé Ertékel6 Munkakozosség éves tervének
értékelése tartalmazza, 9. sz.melléklet.

A Janossomorjai Aranykapu Mesekor vallalta a Gyermeknapi meseeléadas megszervezését.
Bér az intézménylink melynek Kelemenné Matkovits Krisztina T. tovabbra is aktiv tagja
maradt. Katona Andrea a Janossomorjai Aranykapu Ovoda Péteri Tagovodajanak igazgatoja
Osszefogta ¢€s koordindlta a tagokat, akik szabadidejiiket nem sajnélva esti probakon allitottak
szinpadra a Brémai muzsikusok cimii mesét. Koszonet érte! Az 6vodankat Kelemenné
Matkovits Krisztina T. képviselte.

Bemenet- és kimenet mérés eredményeinek elemzése megtortént. A bemenet mérés elemzése
csoport szinten megtortént, a 2. szamt melléklet tartalmazza.
A kimenetet mérés eredményét a 6. szamu melléklet tartalmazza.

A kornyezettudatos magatartas, fenntarthato fejlodés kiemelt feladatunk az évodai
nevelésben. Az egész évben nagy hangsulyt fektettiink a szelektiv gytijtésre, az
energiahasznalat csokkentésére €s az ujra hasznositasra. Olyan meseszinhéazat valasztottunk
(Gulliver Szinpad), amelynek torténete segitette a kornyezettudatos magatartas kialakitasat,
fejlodését. Részt vettiink az orszagos Te szedd! akcioban — az dvoda kdrnyékén és a parkban a
gyermekekkel 6sszeszedtiik az elszort szemetet. Meglepetten tapasztaltak, milyen sok
mindent eldobalnak az emberek a faluban, szennyezve a foldet. Konyhakertiinkben borsot,
ujhagymat €s eper palantakat neveltiink, gondoztunk, majd sziireteltiink. Gylimolcsfaink is
termdek. A sargabarackot nagy 6rommel fogyasztottak a gyerekek. Sajnos a meggyfa termése
a nagy héség miatt nem ért megfelelden, igy nem tudtunk réla kostolni. A fésités is
megvalosult. Az 6voda udvardban harom, fiatal juharfat {iltettiink a sziilok és az 6vodai
dolgozok tamogatasaval. A kozos munka folyamata megerdsitette a gyerekekben a
fenntarthat6 fejlddés fontossagat.

Az SZMSZ, a Hazirend a torvényi valtozasoknak megfeleléen modositasra kertilt.

A tervezett eszkozfejlesztés teriiletén:
Az 1j ablakokra megvaldsult végre a szinyoghaldk beszerelése.

A gyermekmosdokban €és a mosogato helységben megtortént a csaptelepek és szifonok
cseréje. A szakember szerint az utolso utani pillanatban voltak az alkatrészek, szerencse, hogy
nem tortént csOtoreés.

Szerettem volna egy mosogatogépet €s szaritogépet megvasarolni a dajkai munka
megkonnyitésére. A magas étkeztetési koltségekre hivatkozva a fenntart6 kérte, hogy varjunk
vele 6szig. Ha megvalosithato engedélyezni fogja. A személyzeti kézmosdban az elektromos
vizmelegitd beszerelésére technikai okok miatt nem keriilt sor. Mérések szerint a vizmelegitd
nem fér el a kismosdonal. A kialakitasara majd szakembertdl kell tanacsot kérni.
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A sziikséges udvari jatékok (Dani maszovar, rugds paci) felijitdsa megtortént, a maszoka
iitéscsillapito feliiletét eldirasnak megfelelden kialakitottuk.

Az intézmény el6tti jarda feltjitasa palyazat Gitjan megvaldsult. Koszonjiik szépen a
fenntartonak, hogy szép, széles jarda disziti az utcafrontot! A kerités felajitasat szintén
palyazati forrasbol szeretné megvalositani az onkormanyzat.

Laptop beszerzése folyamatban van.

Karacsonykor és huisvétkor boviilt a jatékeszkozok tara, melynek egyik részét a fenntartd, masik
részét a Sziiloi Munkakozosség tamogatta.

Szellemi bazis fejlesztése a tovabbképzési tervnek megfeleléen megtortént.

Ev elején Légradi Ildiko és Bartok Ivett HACCP tovabbképzésen vett részt.

Hodosiné Kovacs Rozélia részt vett a Boldogsag o6ra program tovabbképzésén, melyen Uj
tapasztalatokat gylijtott a program megvaldsitasahoz. A késdbbiekben szeretnénk a sziiléknek
nagyobb betekintést adni a program folyamatarol és fontossagarol.

A 2024. novemberi alkalmazotti értekezleten Csog Blanka klinikai szakpszichologus adott el6
az erOszakmentes és a hatékony kommunikacio témakorben. Nagyon jo tanacsokat ¢€s
hasznalhat6 tudast kaptunk az el6adotol.



