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1. Altalanos tudnivalék

1.1.

Jogszabalyi hattér

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet, a 363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai
nevelés orszagos alapprogramjar6l és annak modositasarol szoldé a 137/2018. (VIL
25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j €letpalyajardl sz616 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

402/2023. (VIIL 30.) korméanyrendelet a pedagdgusok 1) életpalyajarol szold torvény
szerinti felzark6zo ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VII. 30.) kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisardl,
valamint az ide vonatkozé modositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
eldmozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

A beliigyminiszter 32/2024. (VIIIL. 8.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl

A fenntart6 helyi rendeletei, hatarozatai

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol szélo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

2011. évi CXII. torvény az informécios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

346/2013. (1X. 30.) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgardl, a résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

A nemzetgazdasagi miniszter 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelete a 2026. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrdl.

1.2 A munkaterv hatilya

A 2026/2027 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed az Ujrénafdi Siini Ovodénak a
pedagdgus €és a neveld, oktatd munkat koézvetleniil segité munkakorben alkalmazottakra,
valamint az egyéb alkalmazottakra.

Az intézmény neve: Ujrsﬁnaf('ii Siini Ovoda
Intézmény cime: 9244 Ujrénafd, Pet6fi S. u. 12.
Az intézmény OM azonositoja: 203688
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2. Az 6vodai nevelés rendje

A nevelési év: 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig tart.

2.1. Sziinetek idotartama:
Nyari zarva tartas tervezett ideje:

2027. augusztus 2.- augusztus 26-ig (4 hét) ’
A gyermekek részére ez alatt az id6 alatt a Mosonszolnoki Napsugar Ovoda és Bolcsdde
biztositja az ellatast.

Nyari iigyeleti rend:
> 2027. jalius 12-t8l julius 30-ig az Ujronafdi Siini Ovoda fogadja a Mosonszolnoki
Napsugar Ovoda és Bolcséde gyermekeit
> 2027. augusztus 2.- augusztus 26-ig a Mosonszolnoki Napsugar Ovoda és Bolcséde
fogadja az Ujrénaféi Siini Ovoda gyermekeit.

Nyitva-tartas meghatarozasanak eljaras rendje:

Az athelyezett munkanap el6tt felmérjiik a szil6k igényét az Ovodai ellatas
igénybevételével kapcsolatban. Az dvoda zarva tartdsat csak a fenntartd rendelheti el. A
kérelmet egy honappal korabban kell benyujtani. Athelyezett munkanap a nevelési évben:

» 2026. december 12. szombat munkanap, 2026. december 24. csiit. pihenénap.

A téli idészakban a karacsonyi tinnepkorben felmérésre kertil, hogy 2026.december 21-23
¢és december 28-29-30-31 napokon ki szeretné igénybe venni az 6vodai nevelést. A sziil6i
igényeknek megfelelden biztositjuk az ellatast.

2.2. Munkarend

Munkarendiink meghatarozasa a Koznevelési torvény, a MT és az SZMSZ- ben el6irtaknak
megfelelden torténik. Intézményiinkben a technikai dolgozok korében altalanos munkarendet
az Ovodapedagdgusok korében egyenlétlen munkaidé beosztast alkalmazunk havonkénti
elszamolassal. Az Ovodaban nyitastol - zarasaig ovodapedagdgus vagy dajka feliigyel a
gyermekekre. A munkaidé beosztas eclkészitése az intézmény igazgato feladata.
Osszedllitisanal elsédleges szempont, hogy a délelétti idészakban 8-11-ig 6vodapedagdgus
foglalkozzon a gyerekekkel. A reggeli és a délutani id6szakban a pedagodgiai munkat
kozvetlen segitd munkakorben alkalmazottak is feliigyelhetik a gyerekeket. Ez megjelenik a
munkarendben is.

A munkarend az éves munkaterv 1.szdmau fiiggeléke.

A névre sz616 munkakori leirasok - melyet minden nevelési év elején feliilvizsgalunk és
szlikség szerint aktualizalunk, a dolgozok személyi anyagéban talalhatok.
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2.3. Nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felhasznalasa

1. 2026. oktober 22. péntek, alkalmazotti értekezlet
2. 2027. majus 7. péntek, alkalmazotti értekezlet
3. 2027. junius 1. kedd, évzaré alkalmazotti értekezlet

4. 2027. augusztus 27. péntek, évnyito alkalmazotti értekezlet

Ovodai beiratas ideje: 2027. aprilis 21-22 szerda-csiitortok

3. Ovodai csoport, gyermeklétszam adatok

2026.09.01. gyermeklétszam adatok:

Csoport | Gyermekek | SNI/ HEERETER | DGR, o ey
Csoport neve . . szama/ asszisztens .
tipusa szama BTMN . . . konyhai alk.
oraszama Szama
28
-1 gyermek
felmentése
folyamatban
o 2/
Intézményben van 1-40
Osszesen osztatlan | -2 gyermek 1/4 2/0 0
e 1-40
elkoltozott,
de még nem
irattak be
masik
intézménybe

Megjegyzés: sziikség van egy 20 6ras részmunkaidében foglalkoztatott 6vodapedagogus

alkalmazasara!

A fenntarté engedélyezte a felvételét, azonban a palyazatra 2026. szeptember 1-ig nem érkezett
diplomas ovodapedagdogus jelentkezése.

4. Személyi feltételek

4.1. Pedagogus munkakorben dolgozok beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . . : -
(f6) munkakér Végzettség Szakképzettség
. ) Ovodapedagogus
1 |gazgatd Féiskola Kozoktatdsi vezetd
’ Ovodapedagogus
1 Ovodapedagogus Foiskola Fejleszt6 differencidlo pedagogus
Kozoktatasi vezetd

20 oras részmunkaidoés 6vodapedagogusi palyazatra varjuk a jelentkezot.
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4.2. A nevelé-oktato munkat kozvetleniil segitok és egyéb technikai dolgozok szama,
végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas . . - .
(£6) munkakér Végzettség Szakképzettség
Dajka Gl,m naziumi Dajka OKJ-s képesités
2 crettsegi
Dajka Egyetem Okleveles gazdasagi agrarmérnok

4.3. A feladatok ellatasaban kézremikodok:

Csoport neve,
osszetétele Csoportban dolgozok neve és munkakore
€életkor szerint

Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia — 6vodapedagdgus, igazgatod
Pillang6 csoport Lukacsné Deli Gabriella — 6vodapedagogus

vegyes Légradi I1diko — dajka
Kishaziné Kosik Barbara — dajka

4.4. Helyettesitési rend

Vezeto neve Helyettesito neve

Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia Lukacsné Deli Gabriella

A helyettesités rendje:
Az 6vodapedagogusok, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik.

A nevelomunka folyamataban résztvevé szakemberek:

» Logopédiai fejlesztést végez a Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsa: Gelencsérné
Takécs Flora.
Logopédiai fejlesztést végez megbizasi szerzddéssel: Gelencsérné Takacs Flora.
Gyogypedagogiai és fejlesztépedagogiai fejlesztést végez megbizasi szerzddéssel:
Kurunczi Petra
Reformatus hitoktatd: Demjén Enikd
Szocidlis segitd: Maraczi Laszlo

VV VY

5. Targyi feltételek

Ovodank két csoportszobaval rendelkezik, az egyik csoportszoba helységet tornaszobanak
hasznaljuk. Méreteik a gyermeklétszamnak megfeleléek. Az o6vodai neveléshez minden
sziikséges targyi eszkoz a rendelkezésiinkre all a tevékenységek és a kiilonféle jatékfajtak
szervezéséhez a csoportszobakban. A tornaszobaban folyik a logopédiai-, fejlesztépedagogiai-
és gyogypedagogiai fejlesztés. Itt kezdeményezziik a szervezett mozgasokat, de jo id6 estén
az udvaron is tartunk nagyobb mozgasi teret igénylé tevékenységeket. A neveldi szoba a
dolgozok részére ebédloként, valamint egészségiigyi helyiségként is funkcional, itt kiilonitjiik
el a beteg gyereket, amig a sziild érte jon. A neveldi szobdban mini szakmai kdnyvtar és a
foglalkozashoz sziikséges anyagok, szemléltetfeszk6zok, fénymdasoldo gép talalhato. A
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gyermekmosdonk kicsi (4 mosdd és 4 WC), egymashoz valo alkalmazkodassal tudjuk
megoldani a torlédast. 2024. nyaran a hatso raktarhelyiségbdl mozgaskorlatozott
mosdohelyiség kiépitésére keriilt sor. Ezzel az atalakitassal sajnos a gyermekmosdo teriilete
sokkal kisebb lett. A gyermekoltozé a folyoson taldlhatd, tagas tér Dbiztositott az
01tozkodéshez.

A gyermek mosdoban torténik a mosas, a felnétt 6lt6zOben a szaritds és a vasalds a moso-
vasald-szaritod helyiség hidnyaban. A zuhanyozas nem megoldott a helyi feltételeink miatt. A
jatszoudvarunk tag, arnyas, az eldirasoknak megfeleld jatekeszkozokkel teljesen felszerelt. Az
udvari eszkdzok tanusitvannyal és TUV engedéllyel rendelkeznek.

A Kkovetkezé karbantartasi, felajitasi munkalatokat és eszkozbeszerzéseket szeretnénk
betervezni a 2027-0s koltségvetésbe:
A kovetkez6 karbantartasi, munkalatokat szeretnénk kérni a fenntartd
koltségvetésébdl:
-udvar rendezés: viragoskert kialakitasa a bejarat feldl, konyhakert felajitasa
-padlasfeljaro cseréje
-drétkerités felujitasa, amennyiben 2026 0szén nem keriil ra sor
-gyermekmosdéban az elkiilonité paravanok és az oblitétartalyok cseréje
- az Oltozbében a fltés-gépészet eltakarasara - napelemes rendszer, gazkazan elburkolasa -
beépitett szekrény, 61t6z6 szekrény kialakitasa

-udvari jatékok javitasa: hinta gerenddjanak cseréje, egyensulyozoé lépegetd, var

rrrrr

felyjitasi

-sziikség esetén a villanybojler cseréje

A kovetkez6 eszkozbeszerzéseket szeretnénk betervezni a 2027-es koltségvetésbe:
- tisztitoszeres raktarban a polc cseréje
- mosogatogép és szaritogép beszerzése , amennyiben 2026 ¢szén nem keriil ra sor
-JBL hangszoro beszerzése
-konyhai eszk6zok potlasa
-textilidk potlasa/ 30 db torolkozo, asztalteritok
-arnyékolo a beton f61é - napvitorla
-falitdblak cseréje

6. A pedagogiai munka tervezése

Rovid tava célok

A 2026/2027 nevelési év kiemelt feladatai

Szakmai:

Digitalis kompetencidk fejlesztése

A tevékenység tervezése soran a tanulas-
tanitdsi folyamat moddszertani megljitasat
célozva rendszeresen jelenjen meg a digitalis
eszkozok magabiztos, kritikus és  kreativ

hasznalata. A  moddszertani meghjulas
érdekében  konkrétan megfogalmazott
feladatok jelenjenek meg a nevelési

tervekben ¢és a tevékenységek tervezésében.
Korszerli pedagogiai moddszerek szerinti

Részvétel a digitalis kompetencia fejlesztését

szolgalo pedagbdgus tovabbképzési
programokban, amely a  modszertani
megerdsités mellett biztositja a pedagégusok
informatikai eszkozok hasznalataval

Osszefiiggd gyakorlatanak megtjulasat.

A beszamoloban, munkatervben,
csoportnaploban és az ovikrétdban bdvebben
megjelenik az IKT eszkozhasznalataval
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tanitasi-tanulasi folyamat tdmogatidsa és a
modszertanilag szlikséges digitalis
technologidk  alkalmazéasahoz  sziikséges
eszkoztar fejlesztése, biztositasa.

A gyermeki fejlodés utan kovetése

Az ovi-Kréta és a TER zokkenSmentes és
sikeres alkalmazasanak tamogatasa

Bels6 tudasmegosztas kialakitasa

Intézmény jo gyakorlatainak bemutatdsa
sz¢lesebb korben.

A kornyezettudatos magatartas €s
fenntarthat6 értékek hangstlyos megjelenése
az 6vodai nevelésben.

A pedagogiai program feliilvizsgélata,
szlikség szerinti modositasa.

Eszkozfejlesztés:

Amennyiben a 2026. évben nem valdsult
meg, mosogatdgép beszerzése

Szaritogep beszerzése

JBL hangszoro beszerzése

Mobiltelefon beszerzése

Textilidk potlasa

Szellemi bazis:

Ovodapedagogusok modszertani képzésének
tamogatasa.

Boldogsagora Program tovabbképzés

Osszefiiggd gyakorlat. Az 6vodapedagdgusok
tudatosabban hasznaljak az Al alkalmazasok
adta lehetéségeket.

A gyermeki fejlodés utan kdvetési formajanak
meghatarozasa és elkészitése a 2026/2027.
nevelési év soran.

Visszajelz6 trlap 1étrehozasa az iskolak
szamara.

A Kormany hatéalyba Iéptette a pedagdgusok
teljesitményértékelését (TER) felfiiggesztd
torvényt, jelenleg varjuk milyen iitemterv
szerint tervezik az 0j értékelési rendszer
kidolgozésat

Az egymastdl vald tanulds lehetdségének
biztositasa.

Célunk egymastol valdo tanulas, szakmai
fejlodés segitése, sziikséges tartalmi elemeinek
egyeztetése, bovitése intézményen belill és
mas intézményben dolgoz6é  kollégakkal
(amennyiben a személyi feltételek az
eréforrasok tekintetében biztositottak lesznek)

Komposztaldedény beszerzése és
virdagoskertek  kialakitdsa, magas 4agyas,
atalakitasa, geotextil alkalmazdsa, ndvények
gondozasa.

Torvényi valtozasoknak megfeleltetése.

2027. évi koltségvetésbol tervezett
finanszirozni.

Az dvodapedagogusok igényeinek megfeleld
képzések biztositasa folyamatosan.
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Ismeretek atadésa belsé tudasmegosztassal.

Kozéptavi célok 2027-2029

Megval6dsulasuk iitemezetten

Szakmai:
Digitélis kompetenciak fejlesztése

Eszkozfejlesztés:

Technikai  eszkozok — gjitdsa,  poétlasa
Csoportszobai beépitett szekrény ajtajainak
lecserélése, also szekrények polcozasa

Az 0ltozOben a fiités-gépészet eltakarasara —
napelemes rendszer, gazkazan elburkolasa —
beépitett  szekrény,  01t6z6  szekrény
kialakitasa

Mobil klima beszerzése

Szellemi:

Szakvizsgas képzések, tovabbképzések ¢és
OnképzEs tdmogatasa.

Honlap miikddtetése.

2027/2028 nevelési évben
Az eszkozigény felmérése ¢és beszerzések
lebonyolitasa.

A  modszertani  ismereteket  tartalmazo
képzések felkutatdsa és finanszirozasa.

Hosszua tava célok 2028-2029

Megval6sulasuk iitemezetten

Szakmai:
Folyamatos fejlodés, fejlesztés biztositésa.

Eszkozfejlesztés:

Bejarati jarda folé tetd kialakitas

Kerités csere és kiilsd raktarépiilet felujitasa
Folyamatos eszkozfejlesztés és karbantartas
biztositasa.

Szellemi:

Az életen at tarto tanulas tdmogatésa.

Fejlesztési tervek folyamatos megvalositasa.

Eszkozigény folyamatos felmérése és
kielégitése.

A tovabbképzési programban és beiskolazasi
tervben rogzitett képzések tdmogatasa.

7.1. Vezet6ség
lgazgato

Feladata:

> Szervezeti és Miukodési

meghatarozott.

Tagja:

> Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

8. Tudasmegosztas

Szabalyzatban,

7. Intézményen beliilli munkamegosztas, bels6 kapcsolatok

valamint a munkakori leirasban

Lehet6séget kinalunk az 6vodapedagdgusoknak szakmai tudasuk gyarapitasara. Lehetdséget
biztositunk az egymastol vald tanulésra.
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Ha a személyi feltételek lehet6vé teszik a 2026/2027-es nevelési évben ,,J6 gyakorlat”-okat

szeretnénk megismertetni, a téma irant érdeklédé oOvodapedagdgusokkal, kdrnyékiinkon
miik6do intézményekkel.

Lehet6ség szerint igénybe vessziik a hospitalast a kérnyezé 6vodaban.
Hospitalast kovetéen megbeszélést tartanak.
» A foglalkozast vezet6 kollégand értékeli sajat munkajat, hogyan valdsitotta meg céljait
¢s a tervezett tevékenységeket.
» A hospitalo kollégandk elmondjak szakmai tapasztalataikat, elemzik a tevékenység
felépitését, mit tudnak hasznositani a latottakbol.

9. Informacioatadas

Formaja Ideje Résztvevok

A hoénap els6 hétféjén

Vezetoi értekezlet Igazgatd -fenntart6

Minden hoénap elsé kedd

Munkatarsi értekezlet Az intézmény minden dolgozobja

vagy csiitortok
Alkalmazotti értekezlet Nevelési év elején €s végén Alkalmazotti k6z6sség
Nevelotestiileti értekezlet ntez,menyvezeto 1VJja 085z¢ Ovodapedagogusok
évente 4 alkalommal
Informacio atada . . .
nrormasio atadas Ideje Résztvevok
modja
Nevelo6testiileti kor e-mail Sziikség szerint Ovodapedagdgusok
Vezet6i kor e-mail Hetente t0bbsz0r, szitksg Igazgato, fenntartod
szerint
Telefon Sziikség szerint Alkalmazottak
Hirdetd tabla az 61tozoben Folyamatosan Alkalmazottak
Sziilok, nevelotestiilet,
Zart facebook csoportok Sziikség szerint nevelémunkat kozvetlentil
segitok

10. Ovodai jeles napok, hagyomanyos iinnepek, rendezvények

Jeles nap, iinnep

; Felel6s neve Unneplés modja Ideje
megnevezése
Allatok vilagnapja Kelemenné Matkovits | Ferté -Hansagi 2026. oktober 5.-12.
Krisztina Terézia Nemzeti Park —

Szorgos népek —
interaktiv foglalkozés

Karacsonyi barkacs | Kelemenné Matkovits | K6zos barkacsolas 2026. november 24.

délutan Krisztina Terézia szilokkel —
hangolodas az advent
idGszakra
Mikulas Kelemenné Matkovits | Mikulas varas: 2026. december 4.
Krisztina Terézia ciptisztitds péntek 10% 6ra
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Hodosi Lajos

felkérése
Karacsonyvaras Kelemenné Matkovits | Csoport tinnepély 2026. december 18.
Krisztina Terézia péntek
Farsang Lukacsné Deli ,Farsangold” — 2027. februar 5.
Gabriella péntek

Nemgzeti tinnep

Kelemenné Matkovits
Krisztina Terézia

Rovid megemlékezés

2027. marcius 12.
péntek 10% 6ra

Husvét Lukécsné Deli ,,Hasvétold” 2027. marc.23. kedd
Gabriella 10% 6ra
Anyak napja Ovodapedagégusok Felkészités, vers, 2027. apr. 30. péntek
ajandék
Gyermeknap Kelemenné Matkovits | Jatszohaz 2027. méajus 28.

Krisztina Terézia

péntek 10% 6ra

Evet lezard csaladi | Ovodapedagdgusok Rovid kiscsokor 2027. majus 31.
délutan énekekkel, versekkel | hétfé 16%° ora
Nagycsoportosok

blicsuzdsa

,-Ovodakostol6” Ovodapedagégusok Ismerkedés az 1y 2027. augusztus 27.

Ismerkedési délel6tt

Kiscsoportosokkal

péntek 10 ora

10.3. Evet lezaré csaladi délutan

Csoport Idépont

Pillang6 csoport

2027. méjus 31. hétfd 16°° 6ra

10.4. Tervezett kKirandulasok

Ideje Uti cél Felelos
2027. marcius —  Viz | Lehetdség szerint | Kelemenné Matkovits
Vilagnapja Feketeerdei Vizmitelep | Krisztina Terézia

latogatasa
2027.  aprilis —  Fold | Gyalogtura a falu hataraba Lukécsné Deli Gabriella
Viladgnapja

2027. majus kozepe

Abdai Avalon Lovasudvar

Kelemenné Matkovits
Krisztina Terézia

10.5. Zenei koncertek, szinhaz, babszinhaz

Tervezett ideje Fellépo Felel6s szervezo

Sziiléi igény felmérése

alapjeylrn, 2-3 alkalom, Gl,llll\,/er SZ{nta’rsula't és Leghajo Kelemenné Matkovits
lehet6ség szerint | szinhaz, Rézsas Viki, Németh . .

. . Krisztina Terézia

tarsulattal egyeztetett | Fani

idépontban

2026. december Korzeti  Altalanos  Iskolai | Kelemenné Matkovits
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énekkara Krisztina Terézia

Aranykapu Daloskor tavaszi | Kelemenné Matkovits

2027. tavasz koncertje Krisztina Terézia

10.4. Ovodas gyermekekkel latogatott egyéb rendezvények

» Kozségi Konyvtar
» Varosi Konyvtar
» Balassi Balint Miivelddési Haz

10.5. Intézményiink részvétele a kozéletben

Felkérés alapjan az 6voda dolgozdéi az 6vodas gyermekekkel részt vallalnak a kdzség egy-
egy rendezvényein. Jelen helyzetben a személyi feltételek korlatozottan allnak erre
rendelkezésre.

11.Tovabbképzés, beiskolazasi terv

11.1. Pedagogusok tovabbképzése

2026. aprilis 30-ig elkészitett 2026/2027. nevelési év tovabbképzési tervének megvaldsitasa
a cél.

A Pedago6gus-tovabbképzési Intézményi Programjat az intézményi éves munkaterv 2.5z
fiiggeléke tartalmazza.

A 2026. julius 1-vel tortént személyi valtozasok miatt a tovabbképzési terv modosul!

11.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

Tamogatjuk a dajka részvételét dajkakonferencian, amennyiben a 2026. évi koltségvetésbol
azt finanszirozni tudjuk (tanfolyam koltsége, részvételi dij és uti kdltség).

12. Az intézmény partnerei

12.1. Sziilok
Kapfso'affa”as deje Témdja
ormaja
Ko6z6sségi oldalon Egész évben Tajékoztatok programokrol, fényképes
online miikodtetett folyamatosan beszamolok a mindennapi évodai életrdl.
zart csoport
Csaladlatogatas Augusztus végén | Ismerkedés az 0 gyerekek csaladjaval,
(aug. 30-szept. 15. | anamnézis kitoltése. Latogatas a HH/HHH
kozott), ill. gyermekek csaladjanal.
folyamatosan
szlikség szerint
Ev nyité sziiléi 2026. szeptember | Intézmény  miikodési  dokumentumainak
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értekezlet, egyéni 17. csiit. 16% megismertetése, éves munkaterv, SZMSZ,

megbeszElés Hazirend, altalanos informaciok.
Gelencsérné T. Flora tajékoztatoja

Fogado6 ora November 2-3 hete | A gyermekek egyéni  fejlettségének
megbeszélése, a fejlesztési tervek
ismertetése.

Sziiloi értekezlet, 2027. februar 25. Tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol.

egyéni megbeszélés csiit.16%° Beszamold az elsd félév programjainak
megvaldsulasarol.

Lehetdséget adunk a leendd elsés tanitd
néniknek, hogy bemutassak az iskolajukat,
az igénybe vehetd lehetdségeket.

Fogado ora - vagy 2027. majus 2-3 hete | Sziil6k tajékoztatisa a gyermekek egyéni
sziildi értekezlet fejlettségérol.
Egyéni Sziikség szerint, A felmeriild6 problémdk megbeszélése,
megbeszélések egyeztetett jelzése a sziilok felé.
idépontban
Sziiléi Szervezet Evente 2-3 Eves munkaterv  megismertetése s
értekezlete, alkalommal: elfogadtatasa.
megbeszélései szeptember, Ko6z6s rendezvények megbeszélése, sziiloi
november, igények felmérése, tapasztalatok,
2027. januar vélemények egyeztetése, programok
értékelése.
A 2027. 2027. jinius 15. Az intézmény, az 6voda bemutatésa.
szeptemberében kedd 16.%° Mit érdemes tudni az 6vodakezdéssel
6vodat kezd6 kapcsolatban? Tajékoztatas dvodaérettségrol,
gyermekek sziileinek a befogadas iddszakarol, annak folyamatarol,
az intézmény 6vodas jelek kiosztésa.

bemutatasat szolgalo
pedagdgiai célu nyilt

nap

,,Ovodakostold” 2027. augusztus 30. | Kapcsolatfelvétel, ismerkedés az ovodaval,
Ismerkedési déleldtt hétfs 10°°-11%° az 6voda dolgozoival

12.2. Iskola

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyermekeket megfelelé koriilmények kozott tudjuk
megismertetni az iskolaval és a tanitokkal.

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Evnyit6 az altalanos Szeptember 1. | Az els6 osztalyosok elkisérése az iskolaba, a
iskolaban gyermekek alkalmazkodasanak,

beilleszkedésének  megfigyelése az U
kozegben az éltaldnos iskoldban.

Nyilt nap vagy szakmai November A gyermeki fejlédés utan kovetése - Elso
megbeszélés Majus-jinius | osztalyosok latogatdsa vagy megbeszélés az
Ora latogatas elsé els6 osztalyos tanitokkal - fejlédés nyomon
osztalyban kovetése dokumentacio elkészitése
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Iskolalatogatas: Tavasszal Az iskolat kezdégyerekek iskolai kérnyezettel

Mosonszolnoki Alt. vald megismertetése.

Iskolaval — részvétel az

OVI-SULI programon

Janossomorjai iskolakkal -

latogatas a leendd elsos

tanitd osztalyaban

Sziildi értekezlet Februar Iskolaérettség — iskoldk bemutatkozasa

Nyilt nap vagy szakmai M3éjus-junius Gyermeki fejlodés utan kovetése.

megbeszélés Ovodapedagogusok és tanitonSk 6voda-iskola
atmenetet segitd egyeztetd megbeszélése-
igény szerint részt veszink ezen a
megbeszélésen, illetve telefonon egyeztetiink
az elsds tanitokkal a gyermekekrol
A gyermeki fejlodés utan kovetéséhez
,, Visszajelzd trlap” 1étrehozésa az iskolak
szamara.

Csoportlatogatas Janius Lehetdség szerint az elsOs tanitod latogatasa az

ovodai csoportban.

12.3. Pedagdgiai szakszolgalat

Személyes megbeszélés | folyamatosan.

Sziil6i / nevelési értekezlet

Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja

Telefon Sziikség Vizsgalati kérelmek, idopontok egyeztetése.
E-mail szerint egész | Logopédiai szlirOvizsgalatok megbeszélése.
Levél évben Sziilok tajékoztatasa az eredményekrol sziildi

értekezlet vagy fogadoora keretében.
Iskolael6készitd foglalkozasok szervezése.
Gyermekek korai fejlesztésének nyomon
kovetése és az dvodakezdés koordinalasa.

12.4. Egyéb partnerek

Szolgalat

személyes megbeszélés,
ko6z0s csaladlatogatas.

Partner neve Kapcsolattartas Témaja
formaja
Csalad- és Gyermekjoléti Telefon, e-mail, Esetmegbeszélés,

gyermekvédelmi jelentés.

Egészségiigyi szolgaltatok Telefon, e-mail, Védoénoi szolgalat
- Gyermekorvos személyes megbeszélés. | igénybevétele (sz4j higiéné),
- Fogorvos kotelezd fogorvosi
- Védond szlirdvizsgalat.
- Munka alkalmassagi Dolgozok egészségligyl
orvos alkalmassagi vizsgalata.

Alapfoka Miivészeti Iskola

Telefon, e-mail,
megbeszélés, személyes

Zenei képességtejlesztés.

Rendorség

E-mail, személyes
talalkozo, telefon

Ovi zsaru programban valo
részvétel. Feleldse:
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Kelemenné Matkovits Krisztina
Terézia
POK, OH E-mail, telefon. Szakmai szolgaltatas
igénybevétele. Oktatéssal
kapcsolatos hivatalos {igyek.
Allasfoglalas kérése.
Janossomorjai Varosi Konyvtar | E-mail, személyes Konyvtar  latogatds,  papir
talalkozo, telefon szinhdz, a Magyar Népmese
Napja
Ujrénafé Konyvtar E-mail, személyes Konyvtar latogatas
talalkozo, telefon (konyvtarszolgalat)
B.B. Miivelddési Haz E-mail, személyes Ovodai rendezvények
talalkozo, telefon helyszinének biztositasa.
12.5. Fenntarto
Kapcsolattartas formaja Ideje Témaja
Telefon, e-mail, Folyamatos napi kapcsolat | A miikddés feltételeinek
személyes, levél, biztositasa. Kotelezo
megbeszEl¢s, értekezlet. dokumentumok jovahagyasa.

Beszamolok készitése,
adatszolgaltatas, normativak
igénylése.

13. Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek nevelése

13.1. Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése

Az o6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés 4ltalanos célkitlizéseinek
megvalositasara torekszik, a nevelés hatdsara a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell
alakulnia az alkalmazkodo készségnek, az akaraterOnek, az Onallésagra torekvésnek, az
egyiittmiikddésnek, ennek érdekében a napirend sordn mindig csak annyi segitséget kapjon a
gyermek, hogy 6nalldéan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerzddéssel alkalmazott gyogypedagogus latja el a Pedagodgiai Szakszolgalat
szakértdi véleményében meghatarozott egészségligyi és pedagodgiai céli, habilitdcios és
rehabilitacios foglalkozasokat.

2026. szeptember 1-én egy sajatos nevelésii gyermek ellatasat biztositjuk az intézményben.

Ellatast biztosité neve Ellatott gyerme':kek szama
varhatoan
Kurunczi Petra 1
Tanuldsban akadalyozottak gyogypedagogusa
Gelencsérné Takéacs Flora
. 1
Logopédus
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13.2. A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek
nevelése

A Pedagogiai Szakszolgalat Mosonmagyarévari Tagintézménye altal kiallitott szakértoi
vélemény alapjan BTMN nehézséggel kiizdé gyermekek szamara javasolt fejlesztopedagdgiai
megsegitést megbizott fejlesztopedagégus Kurunczi Petra latja el. A nevelési év elején 4
BTMN gyermek fejlesztését latjuk el. Egy gyermek var vizsgalatra.

Fejlesztést ellaté neve, végzettsége Ellatott gyermekek szama szept. 1-én
Kurunczi Petra 4
fejlesztépedagdgus

A logopédiai fejlesztést utazé logopédus — Gelencsérné Takacs Flora - latja el a Pedagogial
Szakszolgalat Mosonmagyarovari Tagintézményének szakembere. A BTMN gyermekek
fejlesztésén kiviil foglalkozik a megkésett beszédfejlodésti, valamint beszédproblémaval
kiizd6 gyermekekkel is.

Ellatott gyermekek szama

Ellatast biztosito neve Y .
varhatoan

Gelencsérné Takécs Flora

Logopédus 8

A Mosonmagyarovari Pedagogiai Szakszolgalat gyermekpszicholégusa Némethné Hofmann
Katinka. Az 6vodapedagogusok javaslatara a sziilé és gyermekek vehetik igénybe ezt a
szolgaltatast. Sziikség szerint igényelhetd helyszini megfigyelés, amikor a gyermek-
pszichologus az 6vodai kozegben figyeli meg a gyermek viselkedését.

13.3. Tehetségigéretek gondozasa

A gyerekeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyuld hajlamrdl, tehetségesirakrol
beszélhetiink. Feladatunk a gyermekek erds oldalanak, differenciélt feladatokkal, jatékokkal
torténd fejlesztése. Az elfogadd légkor, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztalasok
biztositasa. Osztondzziik a gyermekeket rajzpalyazatokon valdo szereplésre és
érdeklédésiiknek megfeleld tevékenységekben vald aktiv szerepvallalasra, melynél
differencialt feladatadassal segithetjiik tehetségének kibontakozéasat. Tamogatjuk ¢és
0sztonodzziik a gyerekeket versmondésra, mesemondasra, vizualis onkifejezésre, éneklésre.

Tehetséggondozas teriiletei Felelos

Rajzpalyazaton valo részvétel Ovodapedagdgusok

14. Ellenorzés

Az ellendrzés, tartalma Idépont Felelés (ki Kit ellenériz? | Dokumentum
ellendriz?)
HACCP rendszer 2026. Kelemenné Dajkak Emlékezteto
alkalmazasa oktober Matkovits
szlikség Krisztina
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esetén Terézia
aprilisban
Tisztasag és fert6tlenités 2026 Kelemenné Dajkak Emlékeztetd
ellendrzése november Matkovits
és Krisztina
2027. Terézia
marcius
Felvételi és mulasztasi 2027. januar | Kelemenné Ovoda- Emlékeztetd
naplok ellenérzése az ovi- Matkovits pedagdgusok
Krétaban Krisztina
Terézia
Kotelez6é dokumentumok 2027. Kelemenné Ovoda- Emlékeztetd
vezetése: Gyermektiikor, februar Matkovits pedagogusok
Csoportnaplo ovi- Krisztina
Krétaban Terézia
A Csoportnaplo és a 2027. Kelemenné Ovoda- Emlékeztetd
gyermekek fejlodését marcius Matkovits pedagdgusok
nyomon kovetd Krisztina
dokumentacio6 az ovi- Terézia
Krétaban.
TER 2026-2027 | Kelemenné Ovoda- Emlékeztetd
Matkovits pedagdgusok,
A jelenlegi valtozasok Krisztina vezetok
miatt nem tudjuk, hogy Terézia
milyen formaban fog
megvaldsulni

15.Mérés, értékelés

15.1. Mérés

A mérés modszerei: megfigyelés, beszélgetés, jatékos feladatlapok, iskolakésziiltséget

méro feladatsor.

Feladat Idépont Keletkezett dokumentum Felelos
A gyermekek suly-€s Evente két Gyermektiikor / ovodapedagbdgus
magassagmeérése alkalommal A gyermek novekedése
(oktober, dokumentum
aprilis)
Emberabrazolas Evente két A fejlédés nyomon kovetése ovodapedagdgus
alkalommal ovi-Krétaban
(oktober, Gyermekrajz gylijtése a
aprilis) Gyermektiikdrben
A gyermekek egyéni Evente két A fejlédés nyomon kovetése ovodapedagbgus
fejlettségének rogzitése | alkalommal dokumentum
ovi-Krétaban
Iskolakésziiltség oktober Gyermektiikor/Iskolakésziiltség | 6vodapedagogus
felmérése vége/november
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eleje
Iskolakésziiltség 6voda | November Iskolakésziiltség intézmény Kelemenné
szintii sszesitése vége szintii sszesitése Matkovits
Krisztina
Terézia

A gyermek tarsas Evente két Ovi-Kréta csoportnaplo ovodapedagogus

kapcsolatainak alkalommal Gyermektiikor/

vizsgalata (november, Tarsas kapcsolatok

majus)

Humanerdforras mérés | Méjus Huménerdforras tervezése Kelemenné
2027/2028. nevelési évre Matkovits
fenntart6 részére Krisztina

Ovodai eredmények augusztus 20- | Ovodai eredmények Kelemenné

nyilvantartasa ig nyilvantartasa Matkovits

Krisztina
Terézia

15.2. Ertékelés :

Az 6vodapedagogus arra torekszik, hogy a gyermekek pozitiv megerdsitést kapjanak a
tevékenységek soran, mely folyamatos konkrét, realis, fejleszté értékelést jelent, segiti a
gyermek realis énképének, onértékelésének fejlodését. A gyermeket sajat magahoz mérten,
differencialtan értékeli. A pozitiv értékelés az elsddleges; a jutalmazas és ennek eldlegezett

formaja a biztatds. Ezzel erdsiti leginkdbb a gyermek helyes megnyilvanulasait és ezzel
alakitja ki a pozitiv motivaciokat. A jutalmazas mindig konkrét a gyermek szdmara érthetd,

a tarsak szamara is motival6 hatasu.

Feladat Idépont Keletkezett Felelos
dokumentum
Gyermekek egyéni Evente két Ovi-Kréta 6vodapedagdgusok
fejlettségének értékelése alkalommal
Az ovi-Krétaban a tervezés | adott héten
tevékenységeinek
értékelése a tevékenység Ovi-Kréta/ o6vodapedagdgusok
megvalosuldsa utan Csoportnaplo
Nevelési feladatok Evente két
értékelése alkalommal
(janudr, jinius)
Eves Pedagbgiai augusztus 20-ig Beszamolo az Kelemenné
munkaterv értékelése éves munkaterv Matkovits
megvaldsulasardl | Krisztina Terézia

16.Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

2026/2027 nevelési év gyermekvédelmi céljai:
e Minden 3. ¢életévét betoltott gyermek részesiiljon 6vodai ellatasban.
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o A gyermekek sziileinek tajékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.
o A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése.
o A gyermekek testi-lelki szocialis fejlédésének nyomon kdvetése.

e Rendszeres kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sziileivel fogadd
orak, csaladlatogatasok alkalmaval.

o Az elkiildétt jelzolapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, és a csaladok
problémainak enyhiiléséig, vagy megszlinéséig.
e J0 ¢és hatékony kapcsolat kialakitdsa a szocialis segitével.

A feladatok részletes megvalositasanak és dokumentalasanak modjat a 2026/2027 nevelési év
gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza. (3. sz. fiiggelék)

17.Taniigy igazgatasi feladatok

Kiilonos kozzétételi lista elkészitése az OH honlapjan 2026/2027-es nevelési évre, és
nyilvanossagra hozatala az Ujronaféi Onkormanyzat honlapjan.

Egészségiigyi konyvek érvényességének nyilvantartasa.

Ovodai torzskonyv pontos vezetése az ovi-Kréta rendszerben.

Mikodéshez sziikséges kotelezd dokumentumok moédositasa megtortént (SZMSZ, Hazirend,
sziikség esetén PP), torvényi valtozasoknak megfeleltettem.

Az Eves munkaterv tekintetében az Nkt.27§ (3) bekezdése alapjan a Fenntartd egyetértési
jogat gyakorolja - folyamatban.

Ovi-Kréta alkalmazasa
Ovi-Kréta alkalmazasa.
v' gyerek és dolgozoi adatok feltdltése
v’ csoport létrehozasa
v’ gyerekek és dolgozdk csoportba osztasa
v' jogosultsagok kiosztasa

Kotelezo taniigyi dokumentacio vezetésének segitése az 6vodapedagdgusok részére az ovi-

Kréta feliileten:
» Gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése
» Felvételi €s mulasztasi naplo
» Csoportnapld
» Gyermektiikor

- Az o6vodai nevelésbdl valdo hidnyzasok minimalizaldsa, hianyzdsok igazoldsanak
ellendrzése az ovi-Krétaban és papir alapon.

- A 3 éves gyermekek nyelvfejlodésérdl szol6 KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
teszt kitoltésének megszervezése.

- Logopédiai sziirés, dislexia-prevencid biztositdsa minden 5. életévét betdltott gyermek
részvételével a ,,Szél-e” program segitségével. Sziilok tajékoztatasa az eredményrol.

- Gyermekek ovodai felvételével (ovi-Kréta - felvételi és el6jegyzési naplo vezetése), és
6vodavaltoztatassal kapcsolatos feladatok (Ertesités 6vodavaltoztatasrol).

- Beiskolazassal kapcsolatos feladatok (adatszolgaltatas), tankotelezettség aloli mentesités
folyamatanak segitése a sziilok részére.

- KIR és az ovi-Kréta rendszer naprakész vezetése.
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- A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo

crer

- Az éves munkaterv elkészitése, legkésébb szeptember 15-ig.
- Az altalanos adatvédelmi szabalyzat (GDPR) aktualizalasa, ismertetése, értelmezése.

18. Munkaltatoi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése

(6voda létszama) és
elszamolasa.

Leltarozas.

Eves beszamolo.
Eszko6zbeszerzés
tervezése, megvalositasa

Gazdalkodas Munkaltatéi - munkaiigyi feladatok

Rendszeresen Bizonylatok ellendrzése. | Humanerdforras biztositasa
1smétlédo Munkabol valo Jelenléti ivek és atfedési 1dok, munkaidd
feladatok tavolmaradas jelentése. nyilvantartasok ellendrzése

Utazasi koltségek Munkaidd kihasznalasanak ellendrzése

elszamolasa (munkaba Megbizasi szerzodések megkdtése.

jaras, tovabbképzés, Statisztika elokészitése (adatszolgaltatas)

beszerzés, ligyintézés) KIR személyi nyilvantartas vezetése.

Bérek, tulorak Tovabbképzések biztositasa

(helyettesitési naplo), Helyettesitések megszervezése

tappénzek, megbizasi

dijak.

Hatarozott idejii potlékok.

Koltségvetési mérleg

ellenérzése.
Iddszakos Koltségvetés elkészitése | Egészségiigyi alkalmassagi konyvek
feladatok Normativa igényléséhez | ellenérzése

adatok szolgaltatasa Munka-, tliz- ¢és balesetvédelmi oktatas

megszervezése, dokumentalasa.

A sajatos nevelési igényli és beilleszkedési,
tanuldsi €és magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek fejlesztésének biztositasa.

Személyi anyag naprakész vezetése.
Feliilvizsgalatok megrendelése (jatszotéri
eszkdzok, tliz- és érintésvédelem, kockazat
értékelés) HACCP rendszer feliilvizsgalat
megrendelése.

Vegyianyag nyilvantartas aktualizalasa

Alkalmanként

Koltségvetésen kiviili

Munkakori leirasok aktualizalasa.

elvégzendd pénziigyek kezelése Huménerd gazdalkodas.

feladatok (palyazat, SZMK forras) |Kotelez6 dokumentumok feliilvizsgalata.
Beruhazasok tervezése, Palyazat kiirasa 0j dolgozok felvételére.
megvalosulasuk
tdmogatasa
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19. A § éves vezetoi program megvalositasanak idoszakos terve

A nevelési-, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A torvényes miikodést és a pedagdgiai munka feltételeit folyamatosan biztositom. Az
intézményi munkaterv alapjan a mérési — ellenérzési — értékelési rendszert folyamatosan
miikodtetjiik. Az Ujronaféi Siini Ovoda Pedagodgiai Program megvalositasa kiemelt feladatom
a nevelési évben. A nevel6testiilettel kozosen elkészitett pedagdgiai program magas szintii
megvaldsitasa a célom. Kiemelt figyelmet forditok a tankdételes koru gyerekek napi 45 perces
iskolaelOkészitd fejlesztd tevékenységére ¢és a mindennapos mozgas megvalositasara.
Egyiittmikodve munkatarsaimmal elkészitettiik az éves munkatervet, melyben meghataroztuk
a feladatokat és a feleldsoket.

A helyi pedagdgiai program alapelveinek, céljainak és feladatainak megfeleléen, az éves
munkaterv alapjan végezziik a szakmai munkat. Ezt ellen6rzom, ¢és a feladatokat irdnyitom. A
stratégiai dokumentumokban meghatarozott célokat ¢s feladatokat éves tevékenységi tervre
bontjuk le. Az ovi-Kréta rendszerben tervezziik a féléves nevelési terveket és tevékenységi
terveket. A végrehajtds modjat €s hatékonysagat folyamatos ellendrzéssel és a pedagogiai
programban meghatarozott mérésekkel kisérem nyomon.

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése és rogzitése az ovi-Kréta rendszerben
biztositja, hogy a gyermekek fejlodésérdl folyamatos informécidhoz jussak. Figyelemmel
kisérem, hogy a megfigyelések, mérések adatait beépitik-e a gyermek fejlesztési tervébe és a
nevelési tervekbe.

A gyogypedagogiai, fejlesztopedagogiai fejlesztésre szoruldé SNI és BTMN gyermekek
szakértdi véleményben meghatarozott fejlesztd foglalkozasait megbizassal alkalmazott
szakemberek altal biztositom.

Nyilvantartom az ¢vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.
Tamogatom és segitem az ovi-Kréta rendszer alkalmazasat.

A Kkotelez6 6vodai nevelésbdl valo tivolmaradas kockazatanak Kitett gyermekeket
nyomon kovetem, népesség-nyilvantartds €s a Gyermekjoléti Szolgalat adatai alapjan
kovetem (kik koltoztek el, vagy jottek a faluba). A nevelési év kdzben dvodat valtd, vagy
jogviszonyat megsziintetd gyermekek nyomon kdvetésének dokumentalasat elvégzem.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Igyekszem a jogszabalyi valtozasoknak megfeleld, eredményes szakmai gyakorlat
feltételrendszerét biztositani,

Az intézmény kiils6 és belsé kornyezetét, valamint a varhaté valtozasokat is figyelembe
vevo célokat tliziink ki. A személyi-, gyermeklétszdm valtozasok altal teremtett helyzeteket
igyekszem rugalmasan, hatékonyan megoldani.

A kozponti kovetelményekkel és a helyi lehetdségekkel, igényekkel Osszhangban 1évo
jovoképet alakitunk ki kozosen a neveldtestiilettel. Ennek soran figyelembe vessziik az 6voda
partnereinek igényét is.

A kollégéakat folyamatosan tajékoztatom az intézményt érinté kiils6-belsé valtozasokrol,
bevonom &ket a leghatékonyabb megvaldsitasba, a megoldasok keresésébe.

Pedagogiai Programunkat a helyi sajatossagok figyelembe vételével feliilvizsgaltuk. A
pedagogiai folyamatokban tudatosan alkalmazzuk.

A kollégaim kezdeményezéseit, javaslatait elfogadom, a nevelGtestiilettel torténd egyeztetés
utan a gyakorlatban kiprobaljuk, és ha bevalik, beépitjiik az 6vodai élet mindennapjaiba.
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Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Tudatos vezetési stilust alkalmazok a sajat erdsségeim ¢és fejleszthetd teriileteim szem elott
tartasaval, igyekszem példat mutatni kollégaimnak. A rendszeres visszajelzések, folyamatos
onreflexio fejleszti vezetdi tevékenységem hatékonysagat. Vezetdi felkésziiltségemet, vezetoi
képességeimet, szakmai tudasomat bévitem, folyamatos onreflexioval fejlesztem. Kiemelt
feladatom a KIR ¢és a KIRA rendszerek alkalmazasa. Nagyon sokat fejlodtem és még
szeretnék is fejlddni. Elényben részesitem az online konferenciakat, rendszeres résztvevdje
vagyok kozoktatasi szakérték elGadasanak, az Oktatasi hivatal altal szervezett online
tajékoztatoknak, tanévnyito értekezletnek.

A tevékenységeket, a dontéseket, az intézkedéseket, az eredményeket, a kovetkezményeket
feliilvizsgalom, elemzem, sziikség esetén valtoztatast kezdeményezek. A munkaval
kapcsolatosan a kollégak véleményét kikérem, javaslataikat, jobbitd szandéku meglatasaikat
figyelembe veszem, és bevonom az Oket érintd dontések meghozatalaba. Igyekszem
naprakész tudassal segiteni az 6voda mitkodését.

Az 6voda miikddésével kapcsolatban folyamatosan informaciokat gytijtok a fenntartdtol,
internetrél és kiilonféle tdjékoztatdsi csatorndkrol. Ha a koriilmények valtozésa indokolja
rugalmasan valtoztatok terveimen, melyrol tajékoztatom munkatarsaimat.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Dontési és hataskori jogokat az SZMSZ pontosan tartalmazza. Az intézményi ellendrzési
tervben foglaltakat végrehajtom és végrehajtatom, és emlékeztet6t készitek. Folyamatosan
kapcsolatba allok a fenntartéval (telefonos megbeszélések, e-mail), aki segit az 6évoda
szakmai ¢és irdnyitdsi feladatok koordindldsaban, a vezetdi szinten kialakitott célok és
feladatok hatékony megvalositasaban.

Nagyon fontosnak tartom az Osszetartd, egymast segit6, egy célért tenni akard kollektiva
kialakitasat. A munkatarsakat, intézményi partnercket bevonom az Oket érinté dontési
folyamatokba. Motivald, tamogatd kornyezetet, jo munkahelyi 1égkort igyekszem biztositani a
kollégak jo kozérzetének fenntartasara, torekszem a konfliktusok, problémak hatékony
kezelésére.

A Kkiilsé6 és belsé tovabbképzési lehet6ségekre, bels6 szakmai napokra valo eljutast
eldsegitem mind az 6vodapedagogusok (belsé tudasmegosztas, hospitalas, diabéteszes képzés,
elsOsegély-nytjtdo tanfolyam, egyéb szakmai tovabbképzések és rendezvények), mind az
6vodai nevelést segiték korében (HACCP oktatas, dajka konferencia). Vilagos, és mindenki
szamara érthetd célokat tiizok Ki, megfelel szervezettséget és munkamegosztast biztositok
(ki, mikor, mit csinal). Biztositom az egyének erdsségeire épitd feladatdelegalast, a kollégak
tehetségét hasznositom, tudasuk megosztasara lehetdséget nyujtok. Kollégaimat erdsségeik
tekintetében értékelem, és kelld mértékben tudatositom a fejlesztendd teriileteket is.
Megbizhatd kommunikaciot ¢s szervezett informaciéaramlast igyekszem biztositani,
minden honap elején munkatarsi értekezlet keretében az aktualis feladatokat megbeszéljiik, a
felel6soket kivalasztjuk, az elmult havi feladatok megvalosulasat értékeljiik.

A technikai dolgozokat is bevonjuk az eredményes intézményi munkaba, a rendezvények
szervezésébe.

A pontos, igényes munkavégzést és a munkakori kotelességen feliil végzett tevékenységeket
erkolesi megbecsiiléssel és differencialt pénzjutalom adasaval koszonom meg, ezzel is
0sztondzni probalom a kollektivat a folyamatos fejlédésre, onfejlesztésre.

Az egyéni fejlédési célok és a helyi pedagdgiai program célkitlizéseinek figyelembevételével
tamogatom a pedagogusok szakmai tovabbképzését. Lehetdségeket ajanlok szakmai tovabb
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fejlodés érdekében, és a hospitalasokra valo eljutast eldsegitem, hogy akar intézményen beliil,
akar mas helyen is széleskorli tapasztalatot szerezhessenek.

Az intézmény stratégiai vezetése, operativ iranyitasa

Kiemelt figyelmet forditok a torvényes miikodés biztositasaira. Nyomon kovetem a
jogszabalyvaltozasokat, vezetdi- €s munkatarsi értekezleteken €s e-mailen is tajékoztatom az
¢érintetteket a valtozasokrol.

Nyilvantartom, megszervezem ¢és elvégzem a kotelezd feliilvizsgalatokat, sziikség esetén
szakemberek bevonasaval. Megszervezem a konyhai alkalmazott kotelezo képzését.

Az intézmény kételez dokumentumait az Ujrénaféi Onkormanyzat honlapjan kozzéteszem.
A sziilokkel e-mail és facebook zart csoport kapcsolatot biztositok az informaciok gyorsabb
és pontosabb tovabbitasa érdekében. Legfontosabb kapcsolattartasi formanak tovabbra is a
személyes kommunikéciot tekintem.

A pedagogiai program, az SZMSZ, az éves munkaterv és a hazirend elkészitésekor bevontam
az alkalmazotti kozosséget, igy elvarom, hogy megvalositasukba aktivan részt vegyenek, az
azokban meghatarozott dokumentumokat pontosan, naprakészen vezessék.

Szoros kapcsolatot alakitok ki a fenntartoval, sziilokkel, iskolaval és egyéb partnerekkel.
Javaslataikat, értékeléseiket felhaszndlva torekszem elérni elégedettségiiket.

A bels6 ¢és kiils6 partnerekkel kapcsolatot tartok, az intézményt menedzselem, az elért
eredményeinket ismertetem (pl. beszamol6é fenntartonak, megbeszélések a sziil6i
munkak6zdsség tagjaival, sziiléi értekezleten sziilokkel).

21. LEGITIMACIO

1.1. Az Ujrénaféi Siini Ovoda irattaraban 61/2026. iktatasi szam@ jegyzékonyv
taladlhat6, mely igazolja, hogy a nevel6testiilet megismerte €s tdmogatja az
Ujrénaf6i Siini Ovoda 2026/2027 nevelési év Eves Munkatervét.

1.2. Az Ujrénaféi Siini Ovoda irattaraban 62/2026. iktatasi szami jegyzékonyv
talalhato, mely igazolja, hogy az Ujrénaf6i Siini Ovoda Sziiléi szervezete
meglsmerte és véleményezte az Ujronaféi Siini Ovoda 2026/2027 nevelési év
Eves Munkatervét.

Kelt: Ujrénaf, 2026.08.28.

Ph.

igazgatd

13. Az Ujronafé Kozség Onkorméanyzata az Ujronaféi Siini Ovoda 2026/2027
Eves Munkatervét tekintetében a 86/2025. (1X.4.) szam Kt. hatarozattal
egyetértési jogat gyakorolta.
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22. Fiiggelékek

1. Munkarend
2. Pedagogus-tovabbképzési intézményi program
3. Gyermekvédelmi munkaterv

1. szamu fiiggelék

Ovodai dolgozék munkarendje
2026. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) bekezdése engedélyezi, hogy
pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazott (dajka, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar)
az ovoda nyitvatartasi idejében 8 ora eldtt és a délutani idészakban, a gyermekek feliigyeletét
ellathatjak.

Jelenleg szeptember 1-vel két 6vodapedagogus (heti 32 és 12 neveléssel lekotott ora)
latja el a nevelési feladatokat a csoportban. Hogy a szakmai munka zokkenémentes legyen
sziikséges volna egy 20 oras részmunkaidds 6vodapedagogus vagy egy 40 oras pedagogiai
asszisztens alkalmazasara. Ennek hidnyaban az d6vodapedagogusok szabadsagolasa idején
délutan az egyik dajka altat.

OVODAPEDAGOGUSOK
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Lukacsné 32
Deli ora | 700-1330 700.1330 700.1330 700.1330 700_1300
Gabriella
Kelemenné 12
Matkovits ora 14%- 30_1 /00 30_1 R00 30_1 R00 30_1 /00
Krisztina 1600 13°Y-16 13°Y-16 13°Y-16 13°Y-16
Terézia
PEDAGOGIAI MUNKAT SEGITOK (dajkak)
Légradi A | 630-14830 630-1430 630-1430 630-1430 630-1430
Ildiko
Kishaziné 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600
Koésik
Barbara
Kishaziné B 630_1430 630_1430 630_1430 630_1430 630_1430
Kosik
Barbara
Légl‘z'ldi 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600 800_1600
lldiké

Ujrénafd, 2026. szeptember 1.
Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia igazgatd
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2.szamu fiiggelék

2026/2027
nevelési év

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI
TERV

Az Ujrénaféi Siini Ovoda 2026/2027 évi Pedagégus-tovabbképzési Intézményi
Programja

2025. januar 1-jén hatdlyba 1épett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024.
(XII. 23.) Kormanyrendelet, amely alapjaiban megujitotta a pedagdgus-tovabbképzések
rendszerét és szabalyozasi kereteit

1. A tovabbképzésre vonatkozo terv
A tovabbképzésre vonatkozo terv:

- atovabbképzésre vonatkoz6 alprogram alapjan, valamint
- apedagogiai programmal 6sszhangban keriilt 6sszeallitasra.

Intézménylink torekszik arra, hogy munkavallaldéink tdmogatott tovabbképzéseken vegyenek
részt. Olyan képzéseket részesitiink eldnyben, melyek:
e aneveld-oktatd munka javitasat, szinvonalasabba tételét segitik;

o clbsegitik a pedagodgiai program teljes korli és magas szinvonali megvalositasat;
e ahelyi pedagogiai programhoz kapcsolddo tartalmakat kozvetit;

e modszertani és nevelési témaju képzések,

e az 6vodapedagogus szakmai fejlédését tamogatja;

o KT eszk6zok 6vodai felhasznalasat segiti;

Elényben részesitjiik a képzésszervezo feliileten meghirdetett ingyenes képzéseken, valamint
az ovodai nevelési idon kiviil es6é képzéseken valo részvételt.

Elvarjuk intézményiink dolgozo6itél, hogy 4allandéan figyelemmel kisérjék azokat a
tovabbképzéseket, melyek a pedagodgiai program megvalositisa érdekében, magasabb
szinvonalu tevékenységekhez sziikséges készségek elsajatitasat célozzak meg. E
tovabbképzéseken valo részvételt tamogatjuk.
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Mentesiilés pedagogus-tovabbképzési kotelezettség alél — Eletkor szerint
2025. szeptember 1-2030. augusztus 31. tovabbképzési ciklus

Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia 2025.10.12.

Pedagogus-tovabbképzési kotelezettség — A pedagogus altal valasztott képzés
2026/2027 nevelési évben

Név Sziiletési | Foiskolai oklevél Megjegyzés Elso S éves Terv:
ideje megszerzésének ciklus
éve
Kelemenné | 1970.10.12. | 6vodapedagogus: 2026.09.01-t6l 2025.09-01- | 2025/26: 0
M. 1992 mentesiil betoltott 2030.08.31 | 2026/27:0
Krisztina kozoktatasi 55. év jogan. szakvizsga 2027/28: 0
vezetd miatt 2028/29: 0
szakvizsga: 2022. mentesiil 2029/30: 0
Boldogsagora
Onbizalom Program
elmélete ¢€s
modszertana
Kicsik és nagyik
tovabbképzés idosek
¢s gyerekek egyiittes
kdrnyezeti
nevelésére
Hodosiné 1977.11.24. | 6vodapedagogus 2033.09.01-t61 2025.09-01- | beszamitha
Kovacs : 2000. betdltott 55 év 2030.08.31. t6: 30
Rozalia jogan mentesiil. v 2025/26:
v’ 2024 évrél 30 30
kredit 2026/27: 30
beszamithato: 9027/28+3 0
A boldogsagorak 2028/29: 0
elméletének és 2029/30: 0
modszertandnak
elsajatitasa...

v’ 2025 évrél
beszamithaté:

Boldogsagora
onbizalom program
elmélete és
modszertana
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2026 évrol
beszamithato:
gy tedd ra!
Komplex
fejlesztéped. népi
jatékkal,
néptanccal
30 Kkredit

A tovabbképzés programja az Ujrénaféi Siini Ovoda Pedagégiai programjanak megvaldsitasat
tamogatja. A Boldogsagora Program moddszertana a pedagdgiai munka szerves része, melynek
megvaldsitasahoz sziikséges az d6vodapedagogusok szakmai felkésziiltsége, tovabbképzése.

2. A helyettesitésre vonatkozo terv

A munkavallalok helyettesitését elsdsorban belsé helyettesitéssel oldjuk meg, mely
tobbletkdltséget nem jelent.
A helyettesitésbol adodo tuldra elsdsorban lecstsztathatd, azaz szabadidoben kiadhato.
Amennyiben ez nem valdsithatd meg, akkor a tovabbképzésen részt vevo helyettesitésére napi
maximum harom ora helyettesitési dij elszamolhato.
A tovabbképzések iddpontjara a munkakori feladatainak ellatdsaban akadalyozott pedagogust:
- Kelemenné Matkovits Krisztina Terézidt Hodosiné Kovacs Rozalia helyettesiti
- Hodosiné Kovacs Rozaliat Pinkéné Bodnar Zsuzsanna helyettesiti.

3. Finanszirozasra vonatkozo terv

A tovabbképzésre vonatkozd tovabbképzési program finanszirozdsa a koltségvetés alapjan,
valamint a pedagdgiai programmal dsszhangban valosul meg.

Pedagogus neve Részvételi dij Utazas
MunKkaltaté | Munkavallalo | Munkaltaté | Munkavallalo
altal vallalt altal vallalt altal vallalt altal vallalt

rész (%) rész (%) rész (%) rész (%)
Kelemenné Matkovits 100% - 100% -
Krisztina Terézia
Hodosiné Kovacs 100% - 100% -
Rozalia

Ujronafd, 2026. 04. 27.

Kelemenné Matkovits Krisztina Terézia

igazgato

oldal 28



Ujrénaféi Stini Ovoda
2026/2027 évi Eves munkaterve

3.szamu flggelék

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV
2026/2027 NEVELESI EV

A Mosonmagyarévari Kistérségi Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgaltatdé Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata latja el Ujrénafon a gyermekvédelmi feladatait.

Miillner Helga

Ugyfélfogadas:

szerda: 8:00-12:00

Tel.: 06/20-576-0739

Email: mullnerhelga@csgykmovar.hu

A csaladgondozok feladata a gyermekvédelmi munka koordinalasa.
Ugyfélfogadas: Ujronafdé Kozség Onkormanyzatanak épiiletében (Szabadsag utca 3).

2026. szeptember 1-t61 szocialis segitd személye valtozik, varjuk kirendelt szakember
jelentkezését az intézményben.

Evente egy alkalommal az igazgato gyermekvédelmi jelentést készit.

Jelzérendszeri tagként az 6voda feladata- igy tehat az 6vodapedagogusok feladata- az 6vodas
korosztaly gyermekvédelme.

A nevelési évet megnyitd értekezleten értelmezi a nevel6testiilet a ,,hatranyos helyzet” és a
,halmozottan hatranyos helyzet” fogalmat.

»A hdtranyos és a halmozottan hdatranyos helyzet megdllapitisa”
Gyermekvédelmi torvény

67/A. §

(1) Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
a) a szllo vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediill neveld sziil6rél vagy a csaladbafogado
gyamrol — 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogad6d gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,
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c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriillmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdégondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4llo fiatal
felnott.

A beirataskor tijékoztatjuk a sziiloket a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének modjarol és feltételeirdl tovabba, hogy
ingyenes étkezés jar gyermekének, ha:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban él, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek

e Olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi nettd
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz netto6 osszegének 130%-at, (2026. januar 1.-t61 279 061.- Ft)

2026/2027 nevelési év gyermekvédelmi céljai:

e A beiratas €és az 6vodakezdés kozotti idészakban az 0j gyerekek sziileivel konstruktiv
kapcsolat kialakitdsa, ezzel a kozosségbe 1épés segitése.

e Egyenld hozzaférés biztositdsa minden 6vodai programhoz, rendezvényhez.

e A kiemelt figyelmet igénylo (SNI, viselkedés problémakkal kiizdd, tehetséges)
gyermekek fejlesztésének megvalositdsa 6vodai szinten.

e Hatékony egyiittmiikodés a csaladsegitd szolgalattal és a szocialis segitdvel.

e A gyermekek sziileinek t4jékoztatasa a gyermekvédelmi kedvezményekrol.

e A csalad és az 6voda kapcsolatanak erdsitése

Az igazgato feladatai:

e Csoportbeosztas készitésekor figyelembe veszi a HH/HHH, valamint az SNI/BTMN
gyermekek aranyat.

e Intézményi szinten nyilvantartja a veszélyeztetett, HH, HHH, sajatos nevelési igényt,
magatartas problémas, tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekeket.

e Kapcsolatot tart a csaladgondozdval, szocidlis segitével €és a Gyermekjoléti
Szolgélattal.

e Sziikség szerint részt vesz a csaladlatogatason, csaladsegitovel kozos csaladlatogatést
vagy esetmegbeszélést szervez.

o Elkésziti, ellendrzi és ellen jegyzi az esetjelz6 lapokat.
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e Az elkiildott jelzélapok utjanak figyelemmel kisérése, a visszajelzésig, és a csaladok
problémainak enyhiiléséig, vagy megsziinéséig.

e Vezeti a gyermekvédelmi dokumentaciot.

e A gyermekek hianyzasait figyelemmel kiséri / jelzések a sziild, gyamhivatal,
kormanyhivatal felé/.

e Tankoteles gyermekek fejlodését nyomon koveti a beiskolazasig.

e Logopédiai szlirések megszervezése (a 3 és az 5 évesek kotelezo szilirése)

o [Egészségiigyi szlirések megszervezése

e Az ¢tel- vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekek ellatasanak egyénre szabott megszervezése.

e Nyomon koveti a nevelésbdl valod tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

Az ovodapedagogusok feladatai:

o 2026.09.30-ig csaladlatogatast végez az dvodaba ujonnan érkezd gyermekeknél és a
HH vagy HHH gyermekeknél, amir6l feljegyzést készit.

e A csaladlatogatas soran feltart szocidlis, nevelési vagy egészségiigyi problémakat
esetmegbeszélésen egyezteti az igazgatoval/igazgatohelyettessel vagy tagintézmény
igazgatoval.

e Nyilvantartja a HH, HHH, SNI, BTMN, veszélyeztetett és a tartdos gyogykezelés alatt
allo gyermekek szamat.

o Sziil6i értekezleten a sziiloket tajékoztatja az igényelhetd segélyezési formakrol
(ingyenes 6vodai étkezés, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény).

o Sziikség szerint koz0s csaladlatogatast kezdeményez az igazgatoval, illetve a
gyermekjoléti szolgalat szakemberével.

e Fokozottan figyel a gyermekbantalmazasra és a csaladon beliili erdszak jeleire,
melyeket azonnal jelez felettesének.

e A feltart problémakrol esetjelzd lapot készit és segiti, nyomon koveti a probléma
megoldasat.

e Pedagogiai jellemzeést készit.

e Minden gyermekrdl személyiségfejlédést nyomon kdvetd dokumentaciot vezet az Ovi
Krétaban.

e Bensdséges viszonyt alakit ki a ra bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a titoktartasi
kotelezettség betartasaval.

e A kilonleges banasmodot igénylé gyermekek fejlodét fokozottan segiti, a
fejlesztépedagdgussal, pszichologussal, egyéb szakemberrel szakmai kapcsolatot tart.

e Hatékony kapcsolatot alakit ki az egészségiigyi szakemberekkel (védénd, orvos) és a
pedagdgiai szakszolgalat szakembereivel.

e az oOvodai hianyzasokat figyelemmel kiséri. Hosszabb betegség esetén két hetente
orvosi igazolast kér. 5 nap igazolatlan mulasztast az igazgatonak imélen irasban jelzi,
megadva a gyermek nevét, szilild nevét és elérhetdségét, valamint leirja az altala
megtett intézkedéseket!

Jelen munkaterv az intézmény, 2026/2027 nevelési év éves munkatervének melléklete.
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